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Het boek dat hierbij hoort heet  - zo leer je nog eens wat over de invoering van de vmbo ict-route. Geschreven door Jos de Kleijn en Carla van den Brandt.
De algemene competenties

Algemene competenties vinden hun oorsprong bij de algemene doelen van het VMBO. Deze sluiten aan bij de drie hoofdkenmerken van het totale voortgezet onderwijs.

· Het bieden van een brede persoonlijke en maatschappelijke vorming aan elke leerling

· Het centraal stellen van een actieve, zo zelfstandig mogelijk lerende leerling

· Het recht doen aan en benutten van verschillen tussen leerlingen.

Zes algemene onderwijsdoelen

De zes algemene onderwijsdoelen die voor alle vakken en beroepsgerichte programma's in het VMBO gelden, zijn:

1 Werken aan vakoverstijgende thema's [zicht te krijgen op relaties met de persoonlijke en maatschappelijke omgeving]
2 Leren uitvoeren [schoolse vaardigheden]

3 Leren leren [eigen kennis en vaardigheden op te bouwen]

4 Leren communiceren [een aantal sociale en communicatieve vaardigheden verder ontwikkelen]

5 Leren reflecteren op het leer- en werkproces [sturing te geven aan het eigen leer- en werkproces]
6 Leren reflecteren op toekomstmogelijkheden en interesses
In het huidige VMBO worden deze onderwijsdoelen expliciet als onderdeel van vakken gezien. Het zijn dan gewone kaasjes geworden die naast andere kaasjes gegeten moeten worden. In onze opvatting kunnen deze algemene doelen niet algemeen geleerd worden, maar zijn deze doelen altijd gekoppeld aan meer inhoudelijke doelen. De term aangehangen dynamiek is daarvoor gebruikelijk. Naast een stageverslag of naast een projectverslag dient een procesverslag geschreven te worden.Het project verwijst naar de inhoud. Het vormt de aansturing van een beroepsspecifieke competentie. Een procesverslag is daaraan aangehangen. Het vormt de aansturing van algemene competenties in relatie tot dat project. 

Algemene doelen in de vorm van vier algemene competenties

 De lijst van zes leerdoelen laat zich met gemak omzetten in lange lijsten algemene competenties. Wij vinden dat niet veel zin hebben. De competenties gaan snel op elkaar lijken en bieden geen overzicht meer. Een ordening in vieren lijkt ons aantrekkelijker. We onderscheiden vier algemene competenties 

1. Het systematisch aanpakken van problemen : Kan een beroepsprobleem systematisch aanpakken door op basis van een analyse een plan van aanpak te ontwerpen. Kan de gekozen oplossingsmethode toepassen en controleren op de uitkomsten. Presenteert de resultaten op een zakelijke, bedrijfsmatige of projectmatige manier en kan zich daarvoor verantwoorden. Kan kaders doorbreken bij het ‘vast’ zitten, om los te komen van de vanzelfsprekendheden.

2. Het werken in een taakgericht groep: Kan opereren en bijdragen als lid van een team. Speelt in het team de rol van de leidinggevende: reageert op bijdragen van anderen, zit voor, formuleert adviezen, neemt besluiten, verdeelt taken en coördineert plannen. 

3. Het communiceren met elkaar en met anderen ook in conflictsituaties. Geeft mondeling en schriftelijk structuur aan de verwoording van gedachten. Maakt opmerkingen die voor anderen verhelderend werken en luistert naar commentaar op zichzelf. Kan omgaan met conflicten door constructieve voorstellen te ontwikkelen waaraan verschillende kanten te onderscheiden zijn.

4. Het ontwikkelen van een werk attitude en het creëren van een werksfeer. Creëert een goed werkklimaat. Durft anderen wat te vragen bij de uitvoering van de plannen en spreekt anderen aan op afspraken. Stimuleert en motiveert anderen bij tegenslag. Brengt het eigen aandeel onder woorden door op het eigen leerproces te reflecteren.

Het ontwikkelen van algemene competenties

Algemene competenties vereisen een langdurig leerproces. De persoon van de leerling is hier bij betrokken. Samenwerken bijvoorbeeld heeft te maken met kwesties als jezelf, je eigen gevoel, je eigen wil, je eigen capaciteiten. Vanwege deze verstrengeling met de persoon van de leerling worden algemene competenties nooit aangeleerd in aparte trainingen. In een aparte training kunnen wel tools aangeleerd worden, het maken van notulen bijvoorbeeld of het leren geven van feedback. 

Beter is om de algemene competentie aan te sturen als een aangehangen dynamiek. Tijdens het werken aan beroepscompetenties worden er in functioneel verband samenwerkingsopdrachten gegeven en gevraagd of leerling daaraan willen werken. 

De aansturing vindt meestal plaats doordat in een bepaald leerproces: in de stage of tijdens het samenwerken in een project, de leerlingen gevraagd worden op verschillende tijdstippen deze algemene competentie zelf te scoren. Ook aan anderen wordt dat gevraagd: de manager, de docent of medeleerlingen. Deze scores leveren sterkere en zwakkere punten op. Zwakkere punten worden omgezet in afspraken, leerdoelen of plannen om aan te werken. Docenten kunnen ook suggesties geven om aan die zwakke punten te werken. Leerlingen leren omdat ze vanuit de bril van hun 'zwakke' punten, activiteiten bedenken om de zwakke punten te verbeteren. Het leermoment zit hem dan in de reflectie van de leerling op wat hij/zij gedaan heeft. Het leermoment zit hem niet in wat de docent ervan vindt. 

Bijlage op de volgende pagina.

Bijlage: scoreformulier voor beroepsvaardigheden

	Ingevuld door:
	
	Datum
	
	Bedrijf
	

	Ingevuld voor:
	
	Klas
	
	School​​-

begeleider
	

	Ik pak werk aan.

	1.  Ik weet elke dag wat ik moet doen.
	1 2 3 4 

	2.  Ik werk met plezier.
	1 2 3 4

	3.  Ik doe ook taken, die ik niet echt leuk vind.
	1 2 3 4

	4.  Ik denk na, voordat ik aan een taak begin.
	1 2 3 4

	5.  Ik geef voor elke taak aan, wat ik wil bereiken.
	1 2 3 4

	6.  Ik kan onder woorden brengen wat ik bedoel.
	1 2 3 4

	7.  Ik controleer mijn werk als ik klaar ben.
	1 2 3 4

	8.  Ik kan verschillende taken tegelijk doen
	1 2 3 4

	9.  Ik kan vertellen wat ik vandaag gedaan heb.
	1 2 3 4

	Ik overleg met collega' s en klanten

	10. Ik doe wat me opgedragen wordt.
	1 2 3 4

	11. Ik praat met iedereen.
	1 2 3 4

	12. Ik kan luisteren naar commentaar op mijzelf.
	1 2 3 4

	13. Ik toon belangstelling voor anderen.
	1 2 3 4

	14. Ik kom afspraken na.
	1 2 3 4

	15. Ik vertel mijn mening in een werkoverleg.
	1 2 3 4

	16. Ik breng begrip op voor de mening van anderen.
	1 2 3 4

	Ik werk aan een goede werksfeer

	17. Ik ruim mijn spullen - na gebruik - op.
	1 2 3 4

	18. Ik volg de regels op van veiligheid, milieu en hygiëne.
	1 2 3 4

	19. Ik verspil geen materialen.
	1 2 3 4 

	20. Ik neem initiatief zonder af te wachten wat anderen doen.
	1 2 3 4

	21. Ik kan drie goede dingen van mijzelf noemen.
	1 2 3 4

	22. Ik bespreek mijn eigen prestatie.
	1 2 3 4

	Totaal
	


