	Aspect®
	A: Pedagogisch
	B: Didactisch
	C: Interactief/ organisatorisch

	Niveau¯
	
	
	

	Micro
	1A
	1B
	1C

	1: Groepsleerkracht
	Een veilig pedagogisch klimaat, waarin het competentiegevoel en de autonomie van alle kinderen gestimuleerd wordt.
	Een krachtige leeromgeving, waarin alle kinderen in contact worden gebracht met zinvolle onderwijsinhouden en waarin actief en betrokken leren wordt gestimuleerd
	Een efficiënte klassenorganisatie, waarin positieve interactie en samenwerking wordt bevorderd.

	Meso
	2A
	2B
	2C

	2: Teamlid
	Een schoolconcept, waarmee een veilig pedagogisch klimaat mogelijk wordt gemaakt
	Een schoolconcept met krachtige leeromgevingen waarbij de continue ontwikkelingsmogelijkheden van alle kinderen gewaarborgd is.
	Het team als een lerende en stimulerende organisatie(cultuur)

	Macro
	3A
	3B
	3C

	3: Relatiebeheerder
	Een school die haar beleid heeft afgestemd op verwante activiteiten en organisaties (b.v. een brede school)
	Een school die voldoet aan de eisen van de wet in een veranderende cultureel/ maatschappelijke context
	Een netwerk van relaties met ouders en andere externen, waarin de professional een betrokken en constructieve rol speelt


	Aspect®
	A: Pedagogisch
	B: Didactisch
	C: Interactief/ organisatorisch

	Niveau¯
	
	
	

	Micro
	1A
	1B
	1C

	1: Groepsleerkracht
	Wat maakt dat kinderen graag naar school gaan?
	Elementen die actief en betrokken leren mogelijk maken: 
	Klassenmanagement, "orde houden", positieve interactie

	
	Analyse van factoren die het ped.klimaat beïnvloeden
	Interessante en uitdagende:  leerinhouden
	Zelfstandig werken, alleen of in groepen; taken, opdrachten

	
	"Afwijkende" kinderen
	leeractiviteiten/werkvormen
	Instruktie, verwerking en toetsing

	
	Zorgverbreding
	leermiddelen
	Gespreksvormen

	Meso
	2A
	2B
	2C

	2: Teamlid
	Schoolbrede activiteiten die het schoolklimaat kunnen verbeteren (bv. vieringen, schoolreisjes), vanuit een visie op de school als leefgemeenschap
	Manieren van leren in relatie tot onderwijsconcepten. Doorlopende leerlijnen, ononderbroken ontwikkeling, adaptief onderwijs
	Collegiale intervisie; verbeteringsplannen maken; schoolorganisatie

	Macro
	3A
	3B
	3C

	3: Relatiebeheerder
	Rolverdeling ouders-school
	Rol van de school in de maatschappij
	Ouderparticipatie

	
	Brede schoolontwikkeling
	Kwaliteitszorg
	Professionele ontwikkeling


	Aspect®
	A: Pedagogisch
	B: Didactisch
	C: Interactief/ organisatorisch

	Niveau¯
	
	
	

	Micro
	1A
	1B
	1C

	1: Groepsleerkracht
	Verbeteringsplannen t.a.v.:
	Eductieve ontwerpen voor een krachtige leeromgeving m.b.t.:
	Dag-, week-, jaarplanning

	
	Pedagogisch klimaat in de klas
	NE, RW, WO, EX, Kleuters (dus 5 projecten)
	Individuele-/groepsopdrachten ontwerpen

	
	Opvang van zorgkinderen
	
	

	
	
	
	

	Meso
	2A
	2B
	2C

	2: Teamlid
	Schoolbrede activiteiten ter vebetering van het schoolklimaat
	Uitgewerkt schoolconcept
	Schoolverbeteringsplan

	Macro
	3A
	3B
	3C

	3: Relatiebeheerder
	Dicussienota voor een ouderavond
	Actieplan tegen bezuiniging in het onderwijs
	Discussienota over ouderparticipatie

	
	
	Nota kwaliteitszorg
	



	Niveau¯
	
	
	

	Micro
	1A
	1B
	1C

	1: Groepsleerkracht
	1.A.1
	1.B.1
	1.C.1

	
	Bevordert dat alle kinderen zich  veilig en aanvaard voelen
	Brengt alle leerlingen in contact met waardevolle onderwijsinhouden, die stimuleren tot actief en betrokken leren
	Plant het onderwijs zodanig dat de onderwijstijd optimaal benut wordt

	
	1.A.2
	1.B.2
	1.C.2

	
	Versterkt het zelfvertrouwen en weerbaarheid van alle kinderen
	Stimuleert door middel van  uiteenlopende didactische werkvormen, leeractiviteiten en leermiddelen een actieve deelname aan het leerproces van alle kinderen
	Bevordert dat leerlingen zowel alleen als met andere kinderen zelfstandig werken en spelen.

	
	1.A.3
	1.B.3
	1.C.3

	
	Bevordert bij alle kinderen zelfstandigheid en het nemen van verantwoordelijkheid
	Handelt zorgverbredend 
	Bevordert een positieve interactie tussen leerkracht en leerling en leerlingen onderling

	
	1.A.4
	
	

	
	Bevordert een brede ontwikkeling van alle kinderen
	
	

	Meso
	2A
	2B
	2C

	2: Teamlid
	2.A.1
	2.B.1
	2.C.1

	
	Draagt bij aan de ontwikkeling van een schoolvisie op onderwijs en opvoeding
	Draagt bij aan de ontwikkeling van de inhoud, opbouw en vormgeving van het leerplan
	Onderneemt gezamenlijk met collega’s acties ter verbetering van het onderwijs en het te voeren schoolbeleid

	Macro
	3A
	3B
	3C

	3: Relatiebeheerder
	3.A.1
	3.B.1
	3.C.1

	
	Versterkt de pedagogische afstemming tussen school, ouders en andere betrokkenen
	Verantwoordt gemaakte keuzes in het leerplan extern in relatie tot de wet en de maatschappelijke context
	Onderhoudt en organiseert een functionele relatie met ouders en andere externen


