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Het boek dat hierbij hoort heet - zo leer je nog eens wat, over de invoering van de vmbo ict-route.  Geschreven door Jos de Kleijn en Carla van den Brandt.

Criteria voor en werkwijze bij  echte (praktijk)projecten

In de opdracht wordt een integraal beroepsproduct [ambitie] aangestuurd voor een echte opdrachtgever om een echt probleem op te lossen. [Het zijn echte projecten, voor anderen, geen heitje voor een karweitje projecten, geen dicht-op-de-huid-projecten bijvoorbeeld over discriminatie,  hanggedrag van jongeren, eigen alcohol gebruik, geen vals spel door onderwerpen er met de haren bij te slepen]

2

Het beroepsproduct  stuurt studenten aan een beslissing te nemen, een ontwerp te maken of een advies te geven. Het vormt ook de titel van de project. Aan beroepsproducten worden eisen gesteld. Deze worden bij eerste jaars projecten  weggeven.

3

In  beroepsproducten worden methodische en theoretische onderwerpen gekoppeld aangestuurd.

4

De opdracht kent specificaties: over de inhoud, de afzonderlijke onderdelen, de vorm, 

5

Er wordt een vooronderzoek gevraagd om te voorkomen dat studenten zomaar aan het eindproduct beginnen. Deze bestaat uit tenminste 3 deelopdrachten. 

· Een of meerdere opdrachten om het probleem nauwkeuriger te omschrijven. Zich een goed beeld van het probleem te vormen en de oplossingen die nu al in de markt gebruikt worden. [Beeldvorming]

· Een of meerdere opdrachten om de klantkenmerken te inventariseren: zijn wensen, belangen in de context van andere betrokkenen (overheid, bouwers) [Inventarisatie]

· Een of meerdere opdrachten om mogelijkheden en opties te generen en deze onderling te vergelijken en te analyseren op haalbaarheid, bruikbaarheid, efficiëntie en relevantie [Analyse]

6

De opdrachten worden resultaatgericht (niet procesgericht) geformuleerd.

7

De opdracht staat los van cursussen, trainingen, colleges, workshops e.d. Het principe van leerlijnen. Geen trainingen tijdens de wedstrijd.

8

Een projectopdracht stuurt eerst het maken van een plan van aanpak aan - eigen opdrachten. Een projectbegeleider checkt of de studentengroep zich voldoende opdrachten heeft gegeven.  Anders volgt er een indringend gesprek dat leidt tot het bijstellen van een plan van aanpak.

9

Een project duurt maximaal tien weken. Elke week komt de projectgroep twee keer bij elkaar. Deze bijeenkomst gebeurt aan de hand van een agenda. De projectbegeleider woont een van de vergaderingen bij. 
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Een projecthandleiding is opgebouwd volgens een vast stramien. 

· Deel 1 beschrijft de projectopdracht; met deelopdrachten. 

· Deel 2 gaat over de werkwijze – zie een voorbeeld in de bijlage 

· Deel 3  gaat over de beoordeling.

· Deel 4 bevat allerlei praktische zaken.

· Deel 5 gaat over de relatie van dit project met de beroepscompetenties en andere studieonderdelen.
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Het eindproduct en het persoonlijke verslag worden beiden beoordeeld en moeten beiden voldoende zijn. Het leidmotief van de beoordeling is een integrale beoordeling. Is de opdrachtgever tevreden met het resultaat. Daarna worden criteria ingezet om op maat reparatieopdrachten of leerpunten te formuleren.

Deel 2 werkwijze

Elke week werk je aan een opdracht uit het project. Aan het einde lever je het vestigingsrapport uit met de 3 vooronderzoeken.

	Week 1
	· Maak een samenwerkingscontract – zie hieronder

· Maak een plan van aanpak voor deel 1 van het vooronderzoek. Maak hiervoor gebruik van het formulier ‘plan van aanpak

· Laat het plan van aanpak ‘beoordelen door de leerkracht

· Voer het plan van aanpak uit

· Laat de resultaten aan de leerkracht zien

· Vul daarna het evaluatieformulier in

	Week 2
	· Maak een plan van aanpak voor deel 2 van het vooronderzoek. Maak hiervoor gebruik van het formulier ‘plan van aanpak

· Laat het plan van aanpak ‘beoordelen door de leerkracht

· Voer het plan van aanpak uit

· Laat de resultaten aan de leerkracht zien

· Vul daarna het evaluatieformulier in

	`Week 3
	· Maak een plan van aanpak voor deel 3 van het vooronderzoek naar de concurrenten. Maak hiervoor gebruik van het formulier ‘plan van aanpak

· Laat het plan van aanpak ‘beoordelen door de leerkracht

· Voer het plan van aanpak uit

· Laat de resultaten aan de leerkracht zien

· Vul daarna het evaluatieformulier in

	Week 4, 5 en 6 
	· Maak een plan van aanpak voor het prodiuct. Verdeel de taken. Maak hiervoor gebruik van het formulier ‘plan van aanpak

· Laat het plan van aanpak ‘beoordelen door de leerkracht

· Voer het plan van aanpak uit

· Laat de resultaten aan de leerkracht zien

· Vul daarna het evaluatieformulier in

	Week 6
	Schrijf een individueel persoonlijk verslag over je eigen bijdrage aan het project aan de hand van de volgende punten:

· Welke activiteiten heb je ondernomen?

· Wat waren je resultaten?

· Welke boeken heb je gelezen?

· Welke websites heb je onderzocht?

· Welke stukken heb jij geschreven?

· Welke stukken hebben de anderen geschreven?

· Geef je mening: vind je dat je voldoende gewerkt hebt ten opzichte van de inspanning van anderen?

· Vul het werkformulier in: de evaluatie van het project 

NB: Maak gebruik van het werkformulier dat je elke week ingevuld hebt

	Week 6
	Lever als projectgroep je vestigingsrapport in het de vooronderzoekingen

Lever als individu je persoonlijk verslag in.

De leerkracht beoordeelt.


Het samenwerkingscontract bevat

· De namen, adressen, telefoonnummers, e-mailadressen;

· De verwachtingen van iedereen over de samenwerking, de wijze van deel​name en de wijze waarop iedereen zich voorbereidt;

· De wijze om elkaar aan te spreken als er iets mislukt;

· Hoe je een nieuw tijdstip afspreekt;

Deel 3  - werkformulier plan van aanpak

	Onderdeel

Aan welk onderdeel of onderdelen gaan jullie werken?
	

	Vragen
Welke vragen roept dat bij je op?
	· 

	Werkzaamheden

Welke werkzaamheden gaat het team uitvoeren?
	Taakverdeling

Hoe verdelen jullie de taken?
	Planning

Hoe plan je de werkzaamheden?
	Materialen

Welke materialen heb je nodig?

	
	
	
	

	Overleg
Wanneer overlegt het team en waarover?


	

	Resultaten
Wat wil het team aan het einde van de periode af hebben?
	


Deel 4 - werkformulier evalueren van opdrachten 

	Welke werkzaamheden heb je vandaag gedaan?


	

	Hoeveel tijd heb je besteed aan de werkzaamheden?


	

	Welk resultaat heb je behaald


	

	Hoe verliep de samenwerking?


	

	Over welke kwestie wil je medeleerlingen aanspreken?


	


Deel 5 – werkformulier het evalueren van het project 

	Noem het belangrijkste dat je geleerd hebt in dit project.

	· 

	· 

	· 

	Noem het belangrijkste dat je bevallen is aan dit project.

	· 

	· 

	· 

	Noem het belangrijkste ter verbetering of verdere ontwikkeling van dit project.

	· 

	· 

	· 

	Wat ik verder nog kwijt wil.

	· 

	De thermometer

	Voor dit project geef ik een (1-10)
	

	Voor de inzet van de begeleiding geef ik een (1-10)
	

	Voor mijn eigen inzet geef ik (1-10)
	

	Voor de aanwezigheid van middelen en materialen geef ik een (1-10)
	


