Het ontwerp van een cursus of training in vijf stappen
	1. Vakonderwerpen: 

een lesonderwerp ………………………………………………………………………………………………………………………...

een hoofdstuk uit een boek ………………………………………………………………………………………………………….

begrippen en of vaardigheden ……………………………………………………………………………………………………..

Of iets anders ……………………………………………………………………………………………………………………………….

	2. De omschrijving van een A. beroepsproduct (ontwerpen) B. een te nemen beslissing C. bepaling, een te leveren prestatie of D. een advies

· In een context

· Liefs met een opdrachtgever in een herkenbaar beroep

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………..…………………………………………………………………………………………

	4. Schrijf - indien nodig - bij elke deelopdracht een of meer taken die leerlingen de kennis voor de deelopdracht levert. Bijvoorbeeld: feitenkennis, begripskennis, sommen, opgaven, 
	3. Schrijf als beroeps​beoefenaar 4-5 deelopdrachten voor leerlingen om het in 1 gevraagde te leveren en 

	 A …………………………………
	A …………………………… ………………………………

	B …………………………………
	B ………………………… ……………………………

	C …………………………………
	C ………………………… ……………………………

	D …………………………………
	D ………………………… ………………………………

	5. De wijze van toetsen van de hoofdopdracht

Casustoets

Open vragen


