Competentiematrix voor een competentiegericht onderbouw van het VMBO [concept april ‘04]

	
	Mens en Natuur 

(Techniek, nask)

Sector
· Techniek 

· ICT

	Mens en Maatschappij

(Aardrijkskunde, geschiedenis, economie recht, logistiek, talen)

Sector

· Handel & administratie

· Horeca / Toerisme

· Facilitaire dienst
	Kunst en Cultuur

(CKV, tekenen, handvaardigheid, drama, textiel)
Sector

· Mode

· Media en entertainment

· Kunst & Cultuur
	Sport en Bewegen

(Biologie, lichamelijke oefening, verzorging)

Sector

· Groen
· Uiterlijke verzorging 
· Zorg & Welzijn

	Vertalen

 Bestaande kennis  naar mensen toebrengen. 
	Het begeleiden van een doelgroep bij het gebruiken van een technisch product 
	Het begeleiden van een doelgroep om een consumentenproduct te leren gebruiken opdat er geen klachten ontstaan
	Het beoordelen van theaterproducties/tentoon​stelling
	Voorlichtingsplan met betrekking tot gezonde leefstijl



	Mogelijke projecten
	· Lichtplan voor een zaal (bekabelen)

· Installeren computerbeveiliging

· Onderhoudsplan (School schoon)

· Helpdesk inrichten 
	· Opzetten van een reclamecampagne

· Emigratieplan

· Website maken
	· Het beoordelen van goede doelen

· Het beoordelen van een PR-plan (reclame)
	· Voorlichtingsavond voor voeding

· Voorlichtingsfolder sexualiteit

· Voorlichting rond verslaving
· Organiseer een uitvaart

	Kerndoelen
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 19, 34
	1, 2, 3 ,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 34, 38, 40, 45, 22, 23, 24, 25, 26, 33, 34, 35
	 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 22, 23, 24, 25, 33, 34, 35, 39, 40, 43, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 61, 62
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 36, 37, 38, 40, 45, 46, 57, 58, 59, 62

	Maken

(inrichten, ontwerpen)
	Het ontwerpen van een gebouw of openbare ruimte, inclusief de technische onderdelen en veiligheids​plannen.
	Ontwikkelen en organiseren van een evenement [werving / promotie]
	Het ontwikkelen van een uitgeefplan voor een nieuw product
	Het ontwikkelen van een zorgplan [sport-, spelplan, voedingsplan,  dagbeste​ding] voor een doelgroep.

	Mogelijke projecten 
	· Brandbeveiliging voor bejaarden tehuis 

· Ontwerpen attractie

· Ontwerpen veilig rugzakje

· Veiligheidsplan voor een school

· Ontwerp schoolplein

· Inrichtingsplan zwembad

· Inrichten veilig verkeersplein

· Inrichten van een tuin

· Inrichten van een dierentuin
	· Ontwikkelen van een Logistiek (ontwerp dienstregeling openhaar vervoer)

· Opstellen en presenteren van verkoop assortiment 

· Organiseren van een viswedstrijd, een open dag, cateri ng

· Historische folder
· Recallprocedure
	· Ontwikkelen en presenteren van modeshow)

· Ontwikkelen ern presenteren van een musical

· Ontwikkelen en presenteren van een CD

· Inrichting mediatheek

· Tentoonstelling inrichten 

· Inrichten kunstroute

· Popster promoten
	· Ontwikkelen van een sporttoernooi

· Voedingsplan voor afvallers, diëten, zieken

· Hulpmiddelen maken voor mensen met een lichamelijke handicap
· Begeleidingsplan voor een groep. (Zwervers, kleuters, verslaafden, ziekten)
· Ontwerp een fitnessplan 

	Kerndoelen
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 

12, 20, 26, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 38, 39, 44, 46
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 26, 38, 39
	1, 2, 3, 6, 7, 10, 52, 53, 54
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 38, 39, 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62

	(Be)sturen

Adviseren na, onderzoeken)
	Advies na risicoanalyse over een rampenplan [milieu​onderzoek] 
	Advies nieuw product na markt-, behoefte- en  historisch onderzoek. [inclusief advies over de nodige subsidies en vergunningen]
	Adviseren over cultureel festival 


	Adviseren over een gezondheidsprobleem na onderzoek 

	Mopgelijke projecten 
	· Advies energiebesparing
	· Consumentenonder​zoek

· Advies over verblijfs​vergunning
	· Analyse van totstandkoming van Top 40
	· Advies over Aids in Afrika 

	Kerndoelen
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 40, 42, 43, 44, 45, 46
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 38, 40, 45, 46
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 33, 34, 41, 43, 52
	1, 2, 6, 7, 10, 38, 40, 52, 53, 54




Gereedschappen

	Algemeen 

· Een route maken met een kaart

· Opstellen van een brief (ook in het Engels)

· Het beheren van een kas 

· Het schrijven van een artikel over een projectonderwerp

· Een maquette kunnen maken van een woonwijk [schaal]

· kan schema’s maken

· Het ontwerpen van een decor voor een theaterproductie 

· Het ontwerpen van een poster voor een theaterproductie

· 1e hulp verlenen [EHBO]

Kunst en cultuur

· Het digitaal vastleggen van kunst in de omgeving ten behoeve van wandelroutes 

· Het recenseren van een film

· Het ontwerp van een logo voor een nieuwe website

· Het maken van een promovideo voor de website van een reisbureau

· Het organiseren van feest in de stijl van jaren 80 (20, 50 etc)van een uitnodiging

· Liedjes schrijven

Mens en maatschappij

· Het schrijven van een ondernemingsplan

· Het doen van belastingaangifte [jeugdbelasting]

· Het gebruik van internetslang voor een bepaalde doelgroep 

· Typisch Nederlandse producten verkopen aan het buitenland

· Het ontwerpen van een reclamecampagne ten behoeve van de werving van vrijwilligers 

· Het bereiden van diepvries maatlijden

· Het kunnen bepalen welke verzekeringen je nodig hebt als je zelfstandig gaat wonen.

· Het organiseren van een reis

· Het verkrijgen van informatie ten behoeve van een sollicatiebrief

Mens en natuur

· Ontwerpen van een ID kaart

· Ontwerpen van gereedschap

· Het maken van een zonnewijzer
	Nederlands

· Doelgericht schrijven van teksten voor een website 

· Het schrijven van een verslag voor het project

· Het schrijven van een sollicitatiebrief 

· Het ontwerp van een logo voor een nieuwe website 

· Het verkopen van een netwerk

· Het maken van een brochure ter ondersteuning van de verkoop

· Het maken van gedichten tbv website

· Presenteren van een nieuw iets

· Het ontwerpen en schrijven van een flyer, 

· Het schrijven van een uitnodigingsbrief

Wiskunde

· Het ontwerpen van een barcode ten behoeve van een schoolpas [getallenstelsel]

· Het maken van een gestructureerd bestandsysteem voor jezelf [verzamelingen]

· Het aanleggen van een netwerk 

· Het kunnen berekenen van een tweede hands prijs voor een scooter

Engels

ICT

· E-mailen met opdrachtgevers

· Gebruiken van PowerPoint voor een presentatie

· Gebruiken van Excel tbv berekeningen 

· Gebruik van Word tbv verslagen

Sociale vaardigheden

· Het nakomen van afspraken in een plan van aanpak 

· Het schrijven van een plan van aanpak 

· Samenwerken met een projectteam

· Overleggen in een projectteam

· Feedback geven en krijgen van medeleerlingen. 


Competenties of vakken

Het traditionele onderwijs in vakken vond zijn inspiratie vooral in de klassieke vakken die op een universiteit – vroeger - werden onderwezen. Deze vakken hadden een kennisideaal. Het onderwijs zorgde vooral voor het leren van de opbouw van deze vakken. 

Het competentiegerichte onderwijs breekt met deze traditie. Zij zoekt haar inspiratie in de beroepen die mensen met een vak uitoefenen. Het gaat niet meer om het vak biologie, aardrijkskunde of geschiedenis, maar om de competentie van een bioloog, een geograaf en een historicus. Het gaat niet meer om een project ‘zintuigen’, een project ‘water’ of kennis van de Middeleeuwen. Het gaat om het leren van deze vakonderwerpen in relatie tot beroepsproducten. Een project brandbeveiliging dat rekening houdt met bejaarden die slecht kunnen zien [zintuigen]. Een project dat mensen adviseert zich te beschermen tegen natuurgeweld [water] of het inrichten van een historische tentoonstelling. In de VMBO-ICT route bijvoorbeeld doen leerlingen een behoefteonderzoek omdat een opdrachtgever van buiten wil weten hoe het zit met de houding van jongeren naar bejaarden. Statistiek [wiskunde] wordt gebruikt [Excel] om de gegevens te presenteren in een verslag [Nederlands]. Verder doen maatschappijleer en CKV mee.

In competentiegericht onderwijs worden geen vakken meer gegeven. De vakonderwerpen blijven belangrijk. Vakonderwerpen functioneren als gereedschappen om beroepsproblemen te bewerken – te analyseren, op te lossen en te evalueren. De nadruk bij competentiegericht ligt dus niet meer op het vak en de opbouw van het vak. Het ‘kennis als doel’ principe is verandert in ‘kennis als gereedschap’. 

De traditionele nadruk op vakken en op de vakopbouw is in onze ogen de kern van veel VMBO-problemen. Het is de verklaring van veel van de volgende statements.

· Leerlingen vinden het onderwijs saai en oninteressant. Het levert veel concentratieproblemen op. Er wordt weinig op ambitie gestuurd. Veel moet nog uit het hoofd geleerd worden. 

Competentiegericht onderwijs zoekt contact met de volwassen wereld van het beroep en stuurt op ambitie. 

· Het vak legt nadruk op samenhang en logica. Deze wordt overgdragen. Eerst dit onderwerp en dan het volgende pas. 

Competentiegericht onderwijs stuurt het ontstaan van samenhang in de hoofden van leerlingen aan. Dat is wat anders dan samenhang willen overdragen.

· Leerlingen krijgen weinig verantwoordelijkheid en mogen weinig keuzen maken (de vakopbouw is al gekozen). We nemen ze veel het handje. 

Competentiegericht onderwijs geeft leerlingen verantwoordelijkheid hun eigen plan van aanpak te schrijven.

· Veel nadruk op talige aspecten van het onderwijs. In veel vakken speelt taal een grote rol.

Competentiegericht onderwijs geeft leerlingen de mogelijkheid te leren met hun handen, dingen te doen.
· Een oppervlakkig manier om aan te sluiten bij de belevingswereld van de leerlingen. Het gaat om mobieltjes of scooters. 
Competentiegericht onderwijs sluit aan bij de structurele nieuwsgierigheid van leerlingen, de behoefte wat te maken, te behoren bij de wereld van volwassenen [beroep] en de behoefte wat te kunnen en trots te kunnen zijn op gemaakte resultaten en producten.
· Het programma wordt er vaak door heen gejaagd. (Als het maar aan de orde geweest is). 
Competentiegericht onderwijs gaat er vanuit dat projecten en cursussen en trainingen de sleutelgaten zijn om een competentie te bereiken. Er zijn meer sleutelgaten om dezelfde competentie aan te sturen. Dus ruimte voor keuzen van leerlingen. 

· Het toepassen staat centraal. Er moet eerst wat uitgelegd worden voordat je kan leren. 
In competentiegericht onderwijs worden wedstrijden gespeeld waar kennis ontwikkeld wordt..
· Het toetsen staat centraal. Dat stuurt het leerproces. 
In competentiegericht onderwijs sturen de opdrachten het leerproces. De opdrachten worden ook beoordeelt.. De laatste opdracht is de opdracht die uiteindelijk beoordeeld wordt. Er is geen aparte toets nadat de opdracht beoordeeld is.

competenties

In de competentiematrix zijn de competenties aangegeven die de school als leidraad gebruikt. De competentie worden aangestuurd door projecten. Een school geeft aan welke projecten zij in jaar 1 en 2 geeft. 

Competenties sturen kerndoelen aan. Een kerndoel is nog geen eindtermen. De wetgever vat kerndoelen in het VMBO en basisonderwijs op als procesdoelen. De scholen kunnen de inhoud ervan bepalen. Er staat bijvoorbeeld in kerndoel 1 ‘de leerling leert zich mondeling en schriftelijk begrijpelijk uit te drukken.’ De school bepaalt of dit kerndoel aangestuurd wordt met een les Nederlands, een training maken van verslagen of het maken van verslagen in een project over brandbeveiliging en andere projecten.

Kerndoelen hoeven niet 1 op 1 te worden aangestuurd. Kerndoel 34 bijvoorbeeld - een leerling leert door onderzoek kennis te verwerven over voor hem relevante technische producten en systemen en deze naar waarde te schatten – kan goed samengaan met het leren maken van verslagen.

Een competentiematrix doet twee dingen tegelijkertijd. Zij verantwoord zich. Zij maakt duidelijk aan iedereen hoe de school met kerndoelen omgaat. Daarnaast maakt zij een inspirerend document voor het inrichten van onderwijs.

Competentie komen voort uit het beroepsonderwijs. Beroepsvaardigheden kunnen in de praktijk niet gesplitst worden. Zij zijn integraal. Een receptionist van een hotel moet een klacht van een klant kunnen afhandelen. Vroeger was een opleiding tevreden met kennis van klachtrecht, een training assertiveit en een klantvriendelijke houding. Nu wil diezelfde opleiding niet meer dat een competentie de optelsom is van drie afzonderlijke aspecten, maar geïntegreerd geleerd wordt. 

In een hotel zullen plannen en procedures bestaan rond klachten van klanten. Een receptionist zal moeten leren de afhandeling van klachten binnen deze plannen uit te voeren. Een stratenmaker zal leren een straatje te leggen binnen een plan – een ontwerp van een tuinaanleg. Een leerkracht zal moeten leren les te geven binnen een leerplan.

Een competentie integreert ook het ‘keuze’ leren maken uit verschillende manieren (methodes). Een opleiding leert studenten meerdere manieren om met een klacht van een klant om te gaan. Later kunnen receptionistes hieruit een keuze maken. Ook kunnen zij zich daarover verantwoorden.

Een competentie is het kunnen handelen in een beroepssituatie binnen een plan dat voldoet aan de normen van de beroepspraktijk.

De indeling van de matrix (zie ook het verantwoordings document behorend bij de VMBO-ICT route)

Op de verticaal van de matrix staan de drie door AXIS (www.platform-axis.nl) geïnspireerde werkwoorden. Zij komen overeen met het soort handelingen dat in beroepen en het beroepsonderwijs gebruikelijk is. Een beroepsbeoefenaar handelt op drie verschillende manier – vertalen, maken en besturen. In het beroepsonderwijs wordt ook de trits : verrichten - inrichten - richten gebruikt. Deze driedeling geeft aan dat er beroepshandelingen van verschillend karakter uitgeoefend worden. 

Vertalen / Verrichten / Uitvoeren
Veel beroepshandelingen worden verricht. Bij vertalen wordt beroepskennis vertaald voor mensen. Bijvoorbeeld het geven van voorlichting, het geven van les, het begeleiden van groepen, het helpen bij ziekten, het inrichten van een helpdesk en het schrijven van een gebruikshandleiding voor nieuwe producten. Ook het verkopen van producten en presenteren van bestaande kennis vallen hieronder. Het gaat om concrete handelingen binnen een (verbeter)plan dat vaak nog ontwikkeld wordt. 

Maken / Inrichten / Ontwerpen
Bij het maken worden klantwensen omgezet in ontwerpeisen voor een gebouw, een openbare ruimte, een computer, een zorg activiteit, een programma voor een doelgroep.

Besturen / Richten / Adviseren / Onderzoeken

Bij besturen wordt de omgeving bestuurd of aangepast. Het geeft antwoord op de vraag of we nog wel de goede dingen doen. Moet er wel een weg, een gebouw, een voorziening komen? Ook evaluatieonderzoek hoort hier bij. Doen we nog steeds de goede dingen of moet het bijgesteld worden.

De vier domeinen

De vier domeinen laten zich makkelijk vinden, zeker als er ook een relatie met de sector is toegevoegd. Daardoor wordt het mogelijk in de cellen beroepsproducten te omschrijven die goed zicht geven op de wereld van alle beroepen.

Naast competenties zijn gereedschappen belangrijk. 

Een competentie wordt aangestuurd door integraal onderwijs: projecten, prestaties en stages. Dit integraal onderwijs wordt het spelen van wedstrijden genoemd. In deze metafoor zul je wedstrijden op zondag moeten spelen als een pupillenelftal wil leren voetballen. Op andere momenten zul je pupillen gereedschappen mee geven op trainingen: - het schieten van strafschoppen en het leren van de buitenspelval. Elke competentie kent ook gereedschappen [vaardigheden]. Het bouwen van een website voor een klant kent de vaardigheid in HTML kunnen programmeren. Het schrijven van een adviesrapport over een brandbeveiliging kent de gereedschappen – het schrijven van een foutloos verslag. Natuurlijk gaat het niet om het kunnen programmeren in HTML of het schrijven van een foutloos verslag. Het gaat er om dat de website naar tevredenheid van de klant ontworpen is en de lezer de informatie over een brandbeveiligingsysteem makkelijk kan lezen. Het leren van de buitenspelval moet geïntegreerd worden in de wedstrijd. Leerlingen moeten zelf leren beslissen de buitenspelval te zetten of het verslag foutloos te schrijven. Een opleiding met alleen maar trainingen, miskent dit.

Ook gereedschap sturen kerndoelen aan. Het kan o.a. gebruikt worden om kerndoelen die zich lastig laten koppelen aan projecten – bijvoorbeeld kerndoel 48 [politiek bestel] aan te sturen.
Niveau van de leerlingen

Het niveau van de leerlingen wordt aangegeven in de moeilijkheidsgraad van de vakonderwerpen. Dat zijn we gewend. Makkelijke woorden komen voor moeilijke en je maakt eerst makkelijke sommen voordat je aan complexe sommen begint. In competentiegericht leren staan leerlingen meteen voor moeilijke taken. Activiteiten bedenken die in een rampenplan of veiligheidsplan een rol spelen is geen sinecure. Vanuit de leerlingen gezien zijn taken altijd moeilijk, zelfs de allereerste Engelse zin die je leert uitspreken. Vandaar dat we leerlingen hulp geven om deze moeilijke taak  te verrichten. In competentiegericht wordt dus meer hulp gegeven als het moeilijk wordt. Er bestaan geen fasen en niveaus van competenties. Een competentie is altijd complex. Er bestaat wel meer of minder hulp die we geven bij het verwerven van en competentie. Deze gedachte sluit goed aan bij de opvattingen over de zone van naaste ontwikkeling. Leerlingen kunnen met hulp meer dan ze zelf denken.

De competentiematrix – variaties per school

Competenties en ook de daarbij horen projecten en gereedschappen kunnen door elke school gekozen worden. Sommige scholen kiezen bij de competentie ‘je veilig gedragen binnen een veiligheidsplan’ [o.a. kerndoel 39] het project brandbeveiliging . Andere scholen kiezen voor het inrichten van een veilige omgeving of een veilige groep. Die keuze is er. Via de matrix kun je eigen keuzen verantwoorden aan de wetgever. Via de matrix geef je aan welke kerndoelen op jouw school door een competentie worden aangestuurd.

In de voorgestelde matrix is rekening gehouden met de volgende ontwerpeisen.

1. Een competentiematrix moet competenties bevatten die verwijzen naar de beroepswereld. Vandaar dat de competentie zijn onderverdeeld in vier domeinen en drie typen beroepshandelingen.

2. Een competentiematrix moet inspireren. Het moet scholen de gelegenheid geven projecten te bedenken en deze onder te brengen onder een competentie.

3. Het moet variatie per school mogelijk maken. Een school mag kiezen om een competentie te vervangen door een andere competentie, als zij daarmee de indruk heeft op een interessantere manier de kerndoelen aan te sturen.
Opleidingsmodel

	Opleidingsmodel competentiegericht onderbouw VMBO

	
	
	Trimester 1
	Trimester 2
	Trimester 3
	Trimester 4
	Trimester 5
	Trimester 6

	
	U
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Project/Stage
	12
	M+T
	M+M
	K+C
	S+B
	M+T
	M+M
	K+C
	S+B
	M+T
	M+M
	K+C
	S+B

	Slb
	pm
	Opdrachten op de studieloopbaanlijn inclusief mentoraat Slb-er = projectbegeleider Portfolio staat centraal.

	Domein​cursus 1
	3
	Mens en natuur
	Sport en be​weging
	Mens en natuur
	Sport en be​weging
	Mens en natuur
	Sport en be​weging
	Mens en natuur
	Sport en be​weging
	Mens en natuur
	Sport en be​weging
	Mens en natuur
	Sport en be​weging

	Domein​cursus 2
	3
	Kunst en Cultuur
	Mens en maat​schappij
	Kunst en Cultuur
	Mens en maat​schappij
	Kunst en Cultuur
	Mens en maat​schappij
	Kunst en Cultuur
	Mens en maat​schappij
	Kunst en Cultuur
	Mens en maat​schappij
	Kunst en Cultuur
	Mens en maat​schappij

	Training 

Nederl
	2
	Cursus A
	Training B
	Training C
	Training D
	Training E
	Training F
	Training 

G
	Training H
	Training 

I
	Training 

J
	Training 

K
	Training 

L

	Training

Wisk
	2
	Training A
	Training B
	Training C
	Training D
	Training E
	Training F
	Training 

G
	Training H
	Training 

I
	Training 

J
	Training 

K
	Training 

L

	Training

Engels
	2
	Training A
	Training B
	Training C
	Training D
	Training E
	Training F
	Training 

G
	Training H
	Training 

I
	Training 

J
	Training 

K
	Training 

L

	Werk​plaats
	4
	Keuze 

1
	Keuze 

2
	Keuze 

3
	Keuze 

4
	Keuze 

5
	Keuze 

6
	Keuze 

7
	Keuze 

8
	Keuze 

9
	Keuze 

10
	Keuze 

11
	Keuze 

12

	Lo
	2
	Draait gewoon door of is deel van de werkplaats


Het opleidingsmodel competentiegerichte onderbouw bestaat uit vier leerlijnen: Projecten, inclusief studieloopbaanbegeleiding (40%), Cursussen (20%) Trainingen (20%), Werkplaats (20%)

Leerlijn 1 projecten: 

Dat zijn integrale opdrachten. Wedstrijden worden ze metaforisch genoemd. Echte of gesimuleerde projecten, [prestaties] of stage lopen bij een bedrijf. Integrale opdrachten sturen een competentie sturen een competentie rechtstreeks aan. 

Een project kent een casus (stinken, want analyseerbaar), een opdrachtgever, een opdrachtnemer, een opdracht en specificaties. Zie het voorbeeld van het project brandbeveiliging. Er kunnen 6 specificaties gemaakt worden (een per week). Er kunnen ook meerdere specificaties gemaakt worden, zodat leerlingen [een deel ervan] kunnen kiezen.

Het project dient ook voor sectororiëntatie.

In een project wordt een hoge ambitie aangestuurd. In de studieloopbaanbegeleiding wordt een realistische ambitie aangestuurd.

Nederlandse, Engelse en wiskundige onderwerpen kunnen deel uitmaken van elk project.

Veel officiële doelstellingen verwijzen naar de persoonlijke ontwikkeling van VMBO leerlingen. Via het aansturen van een persoonlijke stelling bij elk project kunnen we de leeromgeving rijker maken.

Scholen kunnen hun eigen organisatie inrichten. ‘s Middag projectonderwijs of juist ’s morgens. Twee klassen kunnen samengaan. Klassen van hetzelfde of verschillende jaren. Les wordt gegeven in grote ruimten of gewoon klaslokalen. Voor projectonderwijs hebben leerlingen toegang tot het internet nodig.

Leerlingen weken aan opdrachten. Project-, cursus-, trainings- en werkplaatsopdrachten. Ook op de Studieloopbaanbegeleidingslijn worden opdrachten gegeven. Project- , cursus- en trainingsopdrachten worden beroepsgericht - buiten de kaaskast om - geformuleerd. 

Een dag wisselt af: werken aan projecten en werken aan cursussen en trainingen.

Alle leerkrachten kunnen alleen projecten begeleiden en ook cursussen en trainingen geven.

Met wedstrijden verwachten we een leerwinst ten opzichte van het oude systeem tussen de 150 en 200%.

Studieloopbaanbegeleiding 

De studieloopbaanbegeleiding stuurt het portfolio aan. De rol van slb-er wordt vervuld door de projectbegeleider. De uren worden in technische zin bij het project gestopt. De studieloopbaanbegeleiding vormt een vast onderdeel van deze lijn. Een school bepaalt zelf (12+2 of 10+2 en 2 zelfstudie-uren) 

De opdrachten sturen aan op antwoorden op vragen als wie ben ik, wat kan ik , wat wil ik. Leerlingen worden geholpen met het maken van (studie)plannen., bijvoorbeeld over de stage opdracht die ze willen verwerven

Leerlijn 2 cursussen 

De vier domeinen krijgen elk een cursus per trimester, maar geperiodiseerd. Om een relatie te krijgen met de sectoren in de bovenbouw worden de vakken biologie en verzorging verhuist naar het domein sport en beweging. Het gaat daarmee lijken op zorg en welzijn.

Een cursus kent een titel, zoals ‘het ontwerpen van een barcode ten behoeve van een schoolpas’ . Een titel bestaat uit een werkwoord en zelfstandig naamwoord. Een cursus kent ook 4-8 vakonderwerpen. Deze vakonderwerpen kunnen van verschillende vakken zijn. Een cursus het invullen van een belastingbiljet stuurt ook Nederlands, rekenen, economie en recht aan.

Het belangrijkste bij cursussen is de hoofdopdracht. Een casus die met behulp van de vakonderwerpen bewerkt dient te worden. Titels van cursussen en trainingen geven vaak dze opdracht al aan. Het bepalen van de hoogte van een prijskaartje van de Efteling; het recenseren van een film. Etc.

Leerlijn 3 trainingen 

Nederlands, engels en wiskunde krijgen 1 - 2 lesuren per domein. Er worden geen vakonderwerpen opgebouwd, maar trainingen gegeven. Vakonderwerpen worden ondergebracht onder trainingen zoals: het presenteren van een nieuw product, het schrijven van een klachtenbrief en sollicitatiebrief, het chatten in het Engels met leerlingen van een Engelse school.

Deze drie domeinen kunnen ook geperiodiseerd worden. Het schema luidt dan.

	
	
	Trimester 1
	Trimester 2
	Trimester 3
	Trimester 4
	Trimester 5
	Trimester 6

	
	U
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Training 

Nederl
	2
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	

	Training

Wisk
	2
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x

	Training

Engels
	2
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x


Leerlijn 4: werkplaats

Door werkplaats willen we de ontwikkeling van passie van leerlingen aansturen. Niks evenwicht en dubbelzijdigheid. Een leerling en leerkracht mag gaan voor iets dat hij leuk vindt. Alle werkplaatsuren kunnen in dienst stellen van je passie. 

In de werkplaats werken leerlingen ambachtelijk op verschillende terreinen.

· In een technische werkplaats kunnen leerling aan een auto/ brommer sleutelen. Op deze manier wordt ook optimaal gebruik gemaakt van faciliteiten – vaak van de bovenbouw – van een school.

· In een multimedia werkplaats kunnen leerlingen werken aan  multimedia producties. Ook de talen Frans en Duits kunnen hier een grote rol in spelen. Frans en Duits zouden verbinding moeten zoeken met het multimedia gebeuren/

· In een juridische werkplaats kunnen leerlingen werken aan juridische kwesties of belasting kwesties. Brieven schrijven voor anderen (ouders, bejaarden), formulieren invullen, verguningen aanvragen etc

· In een dans / ballet / sport / muziek / teken / drama / clowns / cabaret werkplaats kan een school contact zoeken met een academie om daar een relatie mee te onderhouden. Nu al hebben veel scholen relaties met specificieke vormen van vervolgonderwijs. Ook is het mogelijk dat uitvoeringen voor de school zelf ontwikkeld worden. [Musical]

· In extra sporttrainingen kunnen leerlingen meedoen aan schoolwedstrijden.

· In een ICT werkplaats kunnen leerlingen leren hoe ze ingewikkelde spellen op het internet moeten spelen of een computer kunnen beveiligen of het digitale rijbewijs vast halen.

· Schilderen/ Lassen, kortom ambachtelijke vaardigheden

· Lid zijn van een overlegorgaan. [Leerlingenraad]

Een werkplaatsactiviteit kan gegeven worden door:

· Leerkrachten

· Ouders,

· Leerlingen van de vierde klas

· HBO/MBO studenten die bijvoorbeeld moeten leren begeleiden.

Een werkplaats is resultaatgericht. Dit resultaat en het bereiken ervan wordt helder gemaakt in het portfolio.  Het is mogelijk de werkplaatsuren te verdelen in een grote werkplaats (een dag) of twee kleine (3 uur)

Lichamelijk oefening kan apart gegeven worden of als deel van de werkplaats.

De verhouding tussen projecten en cursussen/trainingen.

Een project gaat altijd over meerdere casussen tegelijk, een cursus of training staat een enkele casus centraal. 

Voorbeeld - in een project zou je namens een reisbureau een nieuw Spanje aanbod kunnen maken, in een cursus zoem je in op de inrichting van één enkele reis met alles erop en er aan. Je kunt ook beide doen. Je kunt ook beide tegelijkertijd doen. Verwacht geen heil van de invloed van de cursus op het project. 

Ander voorbeeld - in een project laat je een plan maken voor de renovatie van huizen, in een cursus kun je een kozijn laten repareren.

Ander voorbeeld - in een cursus laat je iets ontwerpen (een koelhuis bijvoorbeeld – koeltechniek) in een project ben je bezig om voor de gemeente Rotterdam een plan te maken de vervuiling van koelwater op de Maas te voorkomen. 

Een project wordt geschreven op het snijvlak van A) een interessante computertoepassing en B) een interessant beroepsprobleem. Zo vind ik het project verkeersveiligheid een juweeltje. Een boeiend technisch probleem moet met behulp van computertoepassingen uitgelegd worden aan bewoners. In het project vrijwilligerswerk moet een database relationeel gevuld worden met allerlei sociale kenmerken van mensen. 

Het tweede criterium voor een project is de suggestie van echtheid. Dat wordt bereikt door een echt opdrachtgever in een echte beroepscontext op te voeren. De directeur van de basisschool, het hoofd van een automatiseringsbureau etc. Er mag veel verzonnen worden, maar het moet wel echt en logisch zijn.

Een training is gericht op het gewoon doen: trainen in Excel. Word, presenteren, gespreksvoering, telefoneren. Ook behoren het maken van sommen vaak tot trainingen of taaloefeningen – het schrijven van een verslag, een klachtenbrief. Maar gaat het ook om de vraag wat een klacht eigenlijk is en wat de functie van klagen is dan wordt het schrijven van een klachtenbrief een cursus. Dan gaat het ook om achterliggende redeneringen en achterliggende kennis.

Een cursus kent dus altijd een trainingsgedeelte.

Verantwoording naar de voorstellen van de commissie Meijering
Het differentieel deel wordt gevormd door projecten.

Frans en Duits zijn niet belangrijk voor het VMBO. De voertaal – all over the world – is Engels. Frans en Duits zijn opgenomen in de werkplaats. Via multimediaprojecten (clips) kunnen deze talen aangestuurd worden.

We gaan uit van 30 lessen. Extra lessen kunnen aangestuurd worden als zelfstudie-uren, een deel van het project of werkplaats bijvoorbeeld

De matrix is zo samengesteld dat de scholen hun eigen variaties kunnen ontwikkelen.

Bijlage - de afzonderlijke competenties geformuleerd

De afzonderlijke competenties

Elke competentie (cel) wordt geformuleerd in een drieslag, [analyse, productformulering en criteria] bijvoorbeeld cel 1:

A1: Gebruikershandleiding 

Kan op basis van de wensen en analyse van de doelgroep een gebruiker begeleiden [handleiding, onderhoudsplan, begeleiding] een consumentenproduct te gebruiken. 

A2: Ontwerpen technisch product 

Kan op basis van ontwerpeisen een ontwerp maken voor de inrichting van een gebouw of openbare ruimte, inclusief de bijbehorende technische onderdelen en veiligheidsplannen.

A3: Advies rampenplan [inclusief milieuonderzoek]

Kan op basis van een risicoanalyse [onderzoek, milieuonderzoek] van een mogelijke ramp een rampenplan ontwikkelen dat meer veiligheid garandeert.

B1: Begeleiden van een doelgroep, inclusief klachtafhandeling

Het begeleiden van een doelgroep om een consumentenproduct te leren gebruiken opdat  er geen klachten ontstaan [klachtafhandeling]

B2: Organiseren Evenement

Het ontwikkelen en organiseren van een evenement [beurs, tentoonstelling] voor een bedrijf. [wervings- of promotieactiviteiten]

B3: Marktonderzoek 

Het adviseren voor een nieuwe product na markt-, behoefte- en  historisch onderzoek, inclusief het advies over de nodige subsidies en vergunningen.

C1: Beoordeling theaterproducties en tentoon​stellingen
Het beoordelen van theaterproducties en tentoon​stellingen voor een doelgroep opdat het bezoek bevordert wordt.

C2: Uitgeefplan

Het ontwikkelen van een uitgeefplan voor een nieuw product voor een doelgroep.

C3 Advies cultureel festival 

Op basis van een analyse van behoeften van een stad adviseren over een cultureel festival.

D1: Voorlichtingpslan 

Het voorlichten van een doelgroep binnen een voorlichtingsplan bijvoorbeeld met betrekking tot gezonde leefstijl

D2: Zorgplan

Het ontwikkelen op basis van een analyse van de kenmerken van een zorgvrager van een zorgplan [sport, spel- voedingsplan, dagbesteding]

Tools 

· Kan een maaltijd maken

· Kan een doelgroep analyseren op relevante kenmerken 

· Kan samenwerken met anderen bij de uitvoering 

· Kan een ziekte analyseren

D3: Advies gezondheidsprobleem 

Het adviseren over een gezondheidsprobleem na onderzoek

Checklist en format voor het schrijven van project opdrachten

Inhoudelijk

1. Is er een opdrachtgever met een probleem beschreven. [Een beroepsprobleem]

2. Is het probleem in de vorm van knelpunten omschreven.

3. Is de rol van de leerlingen beschreven.

4. Vraagt de opdrachtgever een eindproduct / beroepsproduct. Dit is tevens de titel van het project.

5. Zijn de weggeven specificaties voor deze groep leerlingen niet te moeilijk.

6. Is er voor leerlingen een keuze mogelijk in de specificaties. [Differentiatie]

7. Zijn de specificaties gerangschikt in een probleem oplosvolgorde: specificaties waarin leerlingen A) inventariseren B) Analyseren C) Onderdelen / elementen van het beroepsproduct D) Professionele criteria waaraan het product moet voldoen

8. Maken de specificaties een taakverdeling mogelijk (Bijvoorbeeld vier interviews)

9. Stuurt de projectopdracht twee dimensies aan. A) De dimensie techniek of ICT en B) een inhoudsdimensie. [Marathon, vrijwilligerswerk, marketingplan, behoefteonderzoek]

Het proces

1. Wordt per project of per specificatie een plan van aanpak gevraagd [opdrachten die leerlingen zelf maken.) Dit is de allerbelangrijkste specificaties.

2. Wordt er een persoonlijk verslag gevraagd.

3. Worden leerlingen hierin gevraagd op te schrijven wat ze in het project gedaan hebben. [De verantwoording van de individuele bijdrage]

4. Worden beide producten beoordeeld (product/proces).

5. Wordt in de beoordeling eerst het totaal en dan pas de details beoordeeld

6. Wordt het onmogelijk gemaakt een m.c. toets te geven

De leerlingen

Het aansluiten bij de leefwereld van leerlingen moet je niet letterlijk of oppervlakkig opvaten. Anders worden er alleen scooters en mobieltjes gemaakt. Aansluiten bij de leefwereld betekent vooral aansluiten

· Bij de nieuwsgierigheidbehoefte van leerlingen

· Bij de behoefte wat te maken en daarmee te behoren bij de wereld van volwassenen=beroep

· Bij de behoefte wat te kunnen en trots te kunnen zijn op het gemaakte product 

· Is het taalgebruik afgestemd op de doelgroep en is het project niet te talig voor basisleerlingen.

Format van een projectopdracht 

1. Titel van het project (Beroepsproduct)

2. Hoofdstuk 1: de projectopdracht

a. Beschrijving van de situatie in de vorm van problemen en knelpunten

b. De opdrachtgever

c. De opdrachtnemer

d. De opdracht in de vorm van het gevraagde product 

e. De specificaties

3. Hoofdstuk 2: de begeleiding 

a. De aansturing van het procesverslag

b. Fasering van het project – er is maar een type fasering – die van het projectmatig werken. De werkwijze voor leerlingen dus (plan van aanpak / opdrachtenformulier). 

c. Is er maar één coach.

d. Werkmodellen om te werken

4. Hoofdstuk 3: de organisatie 

a. Groepsindeling

b. Rooster

5. Hoofdstuk 4: de beoordeling 

a. Product

b. Proces

6. Hoofdstuk 5: de verwantwording van de leerkracht voor dit project in termen van leerlingen. [Welke competentie wordt aangestuurd] 
Ideeën voor projecten 

Brandbeveiliging (zie bijlage)

Ontwerp een brandbeveiligingssysteem voor instelling X, waarin doven, slechthorende en gehandicapte mensen zitten.

Marketingplan voor veiligheidsvoorschriften (zie bijlage)

De opdracht van het reisbureau City Adventure en het verzekeringsbedrijf Caresse luidt hen te helpen bij het formuleren van nieuwe veiligheidsvoorschriften en op basis daarvan een reclame campagne op te zetten, waarin klanten die zich houden aan de nieuwe voorschriften geen extra eigen risico zullen moeten betalen. 

De organisatie van een congres van de Vereniging van Epilepsiepatiënten (zie bijlage) 

De directeur verwacht een draaiboek met als titel ‘het congres van de vereniging van epilepsie patiënten.

Dierentuin

Ontwerp een site voor de uitbreiding van een dierentuin met Aziatische dieren. Centraal staat de habitat van de dieren. Maar economische prijskaartje) en maquettes kunnen gemaakt worden.

Kermis

De kermis moet een andere plek krijgen van de gemeente. Waar? Kosten? Behoefte?

Elke dag vlaggen
In Nederland wordt weinig gevlagd, terwijl veel huizen een vlaggen - standaard in de buitenmuur geschroefd hebben. Jaren geleden - ik was het inmiddels vergeten - zag ik in Montreal een serie seizoen-vlaggen, d.w.z. een vrolijke decoratieve vlag voor elk seizoen. Je kon uit een aantal series kiezen. Lijkt me echt iets voor Blokker om die in Nederland op de markt te brengen. Alle vakken doen mee: wiskunde, economie, Nederlands, Engels, Frans, geschiedenis, etc.

Cateringplan 

Ontwerp een cateringplan voor instelling X gebaseerd op de problemen van instelling X. (besmetting met salmonella, diëten)

Website voor Klant X

Aanpassingen ontwerpen voor woningen in verband met bejaarden, gehandicapten

Werving van personeel bijvoorbeeld voor zorginstellingen

Je ontwerpt een complete procedure voor werving en selectie.Je voert deze procedure volledig uit.

Je doorloopt als individu (in je eentje) dus de procedure van een andere projectgroep in je klas en maakt de hele situatie dus ook mee in de positie van sollicitant.

Project telefoonabonnement (docentenhandleiding) 

Casus is een schoonmaakbedrijf

De directie advies voorleggen van een drietal abonnementsvormen bij verschillende providers.

Ze maken drie verschillende offertes en leggen deze voor aan de directie met een advies over de goedkoopste vorm en de beste koop.

Ze moeten deze in volgorde van voorkeur zetten en beargumenteren.
Project: het ontwerpen van een training voor verkoopmedewerkers voor het omgaan met klachten

Handleidingen nieuw product

Cursussen 

Een cursus begin altijd met een hoofdopdracht. Daarna komen 4-8 vakonderwerpen aan bod die het gereedschap vormen om de hoofdopdracht te kunnen maken.

Cursussen kunnen ook meerdere vakken aansturen.

Het invullen van een belastingbiljet (teruggave jeugdbelasting)\

Het organiseren van feest in de stijl van jaren 80 (20, 50 etc)

 

Stijghulp

Als je op een steil bergpad loopt lukt het je niet meer om je hak op de grond te zetten. Je overstrekt dan namelijk je kuitspier en achillespees. Je moet dan op je tenen lopen, maar dat is ongemakkelijk en bovendien glij je eerder uit. Daarom zit er onder sneeuwschoenen (een grote plastic plaat die je onder je bergschoenen bindt; onder de plaat zitten ijzeren pinnen die je houvast geven in de sneeuw) een zogenaamde 'stijghulp', een ijzeren beugel die je onder je hak schuift, zodat je hak zo'n drie cm. omhoog komt, hoog genoeg om ook op een steil pad je hak 'op de grond', d.w.z. tot op die stijghulp te drukken, zodat je niet op je tenen hoeft te lopen. Snap je het?

De opdracht is een stijghulp te maken die je onder je bergschoenen kunt klemmen (dat moet te doen zijn). Wederom doen alle vakken mee.

Het renoveren van een kozijn

De CV doet het niet

Foreign guests

Your employer has told you that there will be a group of five foreign guests, who will visit the company you work for (as a trainee).

She has asked you to give a short English presentation on the company.

In addition to this, you will have to show the guests around in the town which is in the neighbourhood of your company. You also have to arrange dinner for them in a restaurant and accommodation for one night.

(gastsprekers uitnodigen, artikel schrijven)











































