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Het boek dat hierbij hoort heet  - zo leer je nog eens wat, over de invoering van de vmbo ict-route. Geschreven door Jos de Kleijn en Carla van den Brandt.

Dit project is geschreven door Marissa Walker van het Roc Flevoland. Jos de Kleijn begeleidde haar.

Project het inrichten en organiseren van vier thema-avonden voor de ouders van jonge kinderen (0-4 jaar) in een kinderdagverblijf.

Behoefte aan ouderavonden

In Almere zijn 15 kinderdagverblijven aangesloten bij Stichting Puk. Stichting Puk is een overkoepelende organisatie voor kinderopvang in Almere. Een van de taken van de stichting is het organiseren en uitvoeren van thema-avonden met als doel ouders te informeren over de ontwikkeling van jonge kinderen en actuele thema’s binnen de kinderopvang. Het doel van de ouderavonden is een betere relatie te leggen tussen wat er op de kinderdagverblijven gebeurt en wat er thuis gebeurt.
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Projectgroepen van 4 SPW-studenten zijn gevraagd door de stichting Puk om een serie van 4 verschillende thema-avonden voor ouders te organiseren en uit te voeren op één van de kinderdagverblijven in Almere. 

Opdrachtgever

Stichting Puk is een overkoepelende organisatie voor kinderopvang in Almere. Zie bijvoorbeeld http://www.kiddo.net/kiddo/kiddosite.php
De volgende thema’s dienen aan de orde te komen. 

Thema 1: Spelen met jonge kinderen. 

Ouders vragen veel over de spelmaterialen die op de kinderdagverblijven gebruikt worden. Ze zijn geïnteresseerd in hoe kinderen er mee kunnen spelen en waarom dat belangrijk is voor de ontwikkeling van hun kind.

Der opdrachtgever wil een onderzoeksverslag met daarin vier interviews met ouders over het spelen van kinderen. De interviews bestaan uit ca 10 vragen over: soorten spellen, hoe vaak kinderen thuis spelen en warmee, het belang dat ouders aan het spelen van hun kinderen hechten.

De opdrachtgever wil een PowerPoint presentatie voor de ouders van de kinderen. De volgende onderwerpen komen daarop aan de orde.
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Een serie foto’s die een overzicht geven van de verschillende spellen voor kinderen van 1, 2,3 en 4 jaar.

· Per spel is een toelichting geschreven over wat het kind van dit spel leert op lichamelijk of sociaal of verstandelijk gebied of op het gebied van de creativiteit. Soms leren kinderen op meerdere gebieden.

· Bij elke spel is ook een toelichting aanwezig over de te gebruiken techniek en de leeftijdsgeschiktheid 

· Er zijn dia’s waarop het belang van deze spellen voor kinderen aan ouders wordt uitgelegd.

· En dia’s waarop aangegeven staat hoe ouders thuis met deze materialen kunnen werken.

De opdrachtgever wil op de ouderavond aan ouders voorbeelden laten zien van spellen die de creativiteit bevorderen. . Ze verwacht van de projectgroep een kleine tentoonstelling van tenminste 8 voorbeelden van knutselwerkjes. Bij elk van de werkjes is een werkbeschrijving aanwezig.

Thema 2: Gezonde voeding. 

Eens per kwartaal komt een aantal afgevaardigden van de aaneengesloten kinderdagverblijven bij elkaar om te vergaderen. In één van de vergaderingen is naar voren gekomen dat er behoefte is aan informatie voor ouders omtrent gezonde voeding. De aanleiding hiervoor is het toenemend aantal kinderen dat te zwaar is en voedsel- of andere allergieën heeft.
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De opdrachtgever wil op de ouderavond aan ouders voorbeelden laten zien van gezonde maaltijden en gezonde traktaties. Ze verwacht van de projectgroep een kleine tentoonstelling van tenminste een compleet dagmenu’s voor kinderen van 1,2,3 en 4 jaar.

· Van elk dagmenu is een menukaart gemaakt

· Van elke dagmenu is aangeven waarom dit dagmenu nu gezond is.

· Een van de onderdelen van elk van de menu is aanwezig op de ouderavond. Ouders kunnen dan proeven.

Op de tentoonstelling ligt ook een receptenboekje voor ouders waarin ideeën staan voor gezonde traktaties. Het boekje bevat 10 recepten en is voorzien zijn van illustraties voor elk recept.

De opdrachtgever wil een PowerPoint presentatie voor de ouders van de kinderen. De volgende onderwerpen komen daarop aan de orde.

· Een overzicht van de 4 belangrijkste voedselallergieën die veel voorkomen bij jonge kinderen (0-4 jaar). 

· Van elke allergie wordt aan ouders uitgelegd hoe deze is te herkennen en welk voedsel niet gebuikt mag worden.

Thema 3 Voorlezen, vertellen en kinderen laten kletsen

Zowel voor kinderen die thuis Nederlands praten als voor kinderen die thuis een andere taal spreken is voorlezen en vertellen van groot belang. Zie bijvoorbeeld de volgende website 
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www.peuterplace.nl/peuter/taalontwikkeling.htm
De opdrachtgever wil op de ouderavond aan ouders voorbeelden laten zien van prentenboeken die gebruikt kunnen worden. Er is een tentoonstelling van tenminste 12 prentenboeken. Van elk prentenboek wordt uitgelegd.

· Voor welke leeftijd deze geschikt is.

· Een gebruiksaanwijzing hoe je om kunt gaan met dit prentenboek voor je eigen kinderen.

Op de tentoonstelling is ook een voorleesboekje aanwezig met tenminste tien verhalen die aan kinderen van 1,2,3 en 4 jaar kunnen worden voorgelezen.

De opdrachtgever wil een PowerPoint presentatie voor de ouders van de kinderen. De volgende onderwerpen komen daarop aan de orde.

· Een overzicht van de 4 grootste problemen bij de taalontwikkelingen van jonge kinderen.

· Adviezen aan de ouders hoe thuis deze valkuilen voorkomen kunnen worden.

Thema 4 Peuterpuberteit. www.momboeken.nl/ouderschap/index.html
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Leidsters van kinderdagverblijven en ouders klagen veel over kinderen van twee. Ík-ben-twee-dus-ik-zeg-nee-fase. Peuters kunnen de ouders en leidsters af en toe flink op de proef stellen. Grenzen verkennen, koppigheid en driftbuien spelen een grote rol. Ze luisteren niet en zijn tegendraads. De leidsters hebben gemerkt dat sommige ouders moeite hebben met het gedrag van hun peuters. 

De opdrachtgever wil een onderzoeksrapport, een verslag, voor ouders. In dit onderzoeksverslag staan de resultaten van vier interviews met ouders en of deskundigen, bijvoorbeeld van het consultatiebureau, De 10 vragen van de interviews gaan vooral over het soort gedrag van peuters in de peuterpubertijd, de oorzaken van dit gedrag en de wijze waarop ouders en leidsters ermee om kunne gaan.

De opdrachtgever wil op de ouderavond een compilatie van televisieprogramma over opvoeding waarin fragmenten zijn te zien van gedrag dat kenmerkend is voor de peuterpuberteit.

· Bij deze compilatie hoort een toelichting over de oorzaken van dit gedrag 

· Bij deze compilatie horen adviezen aan ouders hoe er mee om te gaan.

Alternatief: een PowerPointpresentatie.

De ouderavond 
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Jij bent met je projectgroep verantwoordelijk voor het voorbereiden en uitvoeren van de 4 thema-avonden. Stichting Puk verwacht een draaiboek van een van de ouderavonden rond een van de thema’s,

Het draaiboek bevat:

· De aanleiding en doelstellingen van die avond

· De uitnodigingsbrief aan de ouders,

· De producten van de tentoonstelling

· De PowerPointpresentatie of de filmcompilatie

· Het programma van die avond, inclusief de pauzes

· De taakverdeling

· Een lijst met benodigde middelen.

Eindpresentatie 

Een deel van de avond wordt daadwerkelijk gehouden als eindpresentatie van het project

Het persoonlijke verslag

Elk van de leden van de projectgroep levert een persoonlijk verslag in aan het einde van het project. In dit persoonlijke verslag staan.

1. Een beschrijving van de bijdragen die je hebt geleverd aan dit project. Welke interviews, dia’s, teksten etc heb jij gemaakt.

2. Een persoonlijk verslag van de samenwerking tussen jullie vieren.

3. Je mening over dit project en punten ter verbetering 

De begeleiding

Je werkt in een projectgroep van vier. De opleiding stelt de groepen samen. Voor elk thema krijg je twee weken de tijd. Ook de het draaiboek van de ouderavond krijg je twee weken. Het project duurt daarmee 10 weken. IN de laatste week vindt de presentatie, dwz de ouderavond plaats.

Voordat je met een nieuw thema begint, maak je eerst een plan van aanpak. Zie daarvoor het formulier in de bijlage. Dit plan bespreek je met de projectbegeleider. Als die het goed vindt kun je beginnen met de uitvoering van het plan.

Wekelijks hebben de projectgroepen werkoverleg (volgens een vaste overlegstructuur). Tijdens dit overleg worden werkafspraken gemaakt over de uit te voeren activiteiten en te behalen resultaten voor de betreffende week. (De studiehandleiding geeft aan welke activiteiten plaatsvinden en welke resultaten dienen te worden behaald.) 

De producten wordt aan het einde van de periode ingeleverd. Het verdient aanbeveling tussentijds de producten te laten zien aan de projectbegeleider.

De beoordeling

Je krijgt twee cijfers. Als deze beide voldoende zijn wordt het gemiddelde berekent.

Het eerste cijfer krijg je voor het product, de vier themavonden en de ouderavond zelf. Dat cijfer is voor elk van de studenten van de groep hetzelfde. Als dit cijfer een vier is krijgt de groep een reparatieopdracht. Daarna krijg je nooit hoger dan een zes.

Het belangrijkste criterium voor de beoordeling is of de opdrachtgever van de stichting Puk tevreden is. De docent breng het oordeel over.

Het tweede cijfer krijg je voor je persoonlijke verslag., dit cijfer kan per student verschillen. De een heeft meer gedaan en kan een hoger cijfer krijgen dan een ander.

Het belangrijkste criterium voor de beoordeling is of de docent tevreden is. Heb je voldoende bijdrage geleverd aan dit project. Als je een vier krijgt kun je het nog repareren met een extra opdracht Je krijg daarna nooit hoger dan een zes.

Plan van aanpak

Teamleden:



Begeleider:



Week:



Naam van het project:



	Vooraf invullen

	Aan welke opdracht werken jullie?
	

	Welke vragen stellen jullie en welke taken gaan jullie deze week doen?
	

	Wie doet wat en wanneer en waar?


	Naam 
 Taak


Wanneer

Waar



	Resultaten?

Wat lever je in?


	

	Aan welk leerpunt werk je deze week
	Het systematisch aanpakken van een probleem

· Zoekt informatiebronnen 

· Stelt vragen bij een opdracht van een opdrachtgever

· Zet vragen om in activiteiten die tot resultaten leiden

· Checkt het in te leveren werk

Het leveren van een bijdrage in een team.

· Draagt zelf bij met vragen, antwoorden, verslagen, ontwerpen 
· Reageert op bijdragen van anderen. 

Het nemen van initiatieven
· Stimuleert medestudenten bij tegenslag 

· Durft anderen wat te vragen bij de uitvoering van de plannen

Het aanspreken van teamleden

· Spreekt anderen aan op afspraken 

· Maakt opmerkingen die voor anderen verhelderend werken 

· Verkoopt niet altijd 'nee' als anderen wat vragen bij de uitvoering van de plannen 

· Brengt zijn / haar eigen aandeel onder woorden
	


Groen licht door de docent: 
 (paraaf)

Persoonlijk verslag – invullen per week 

	Wat heb ik deze week gedaan?



	Welke bijdrage heb ik geleverd.



	Hoe heb ik aan mijn persoonlijk leerpunt gewerkt



	En wat ik verder nog zeggen wil, is …..
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