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Het boek dat hierbij hoort heet - zo leer je nog eens wat over de invoering van de vmbo ict-route. Geschreven door Jos de Kleijn en Carla van den Brandt. Bestel hier. Het project is geschreven door Jos de Kleijn
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Project bedrijfskleding

Je werkt als ontwerper bij Poco [www.poco.nl]. Het is een bedrijf dat bedrijfskleding ontwerpt. Het LUMC geeft de opdracht tot het ontwerpen van nieuwe duidelijk herkenbare werkkleding voor al het personeel. Tot nu toe mochten de verpleegsters, de receptionisten, de schoonmakers en de mensen van de technische dienst en administratie hun eigen kleding op het werk dragen. Dit leverde veel problemen op. Soms dachten verpleegkundigen dat de schoonmakers inbrekers waren en soms deden inbrekers zich voor als schoonmakers. Zo zijn er al heel wat horloges verdwenen van de patiënten die er ziek liggen. De directie scherpte de veiligheidsregels aan. Het is nu noodzakelijk dat het personeel herkenbare werkkleding draagt.

Om een goede beslissing te kunnen nemen wil de directie van het ziekenhuis twee ontwerpen. Voordat je aan de ontwerpen begint wil de directeur van Poco, jouw baas, dat je een onderzoeksverslag schrijft.

1. De huidige kleding 

In hoofdstuk 1 van het onderzoeksverslag wil je baas graag weten welke kleding er nu door de verschillende medewerkers (schoonmakers, verpleging, receptie, administratie, technische dienst) gedragen wordt.

2. Bedrijfskleding in andere bedrijven

Ook wil de directie weten welke bedrijfskleding er gedragen wordt in 3 andere bedrijven, een verzorgingstehuis, de KPN, en de Hema. Het onderzoek gebeurt met foto’s, een beschrijving van de kledingstukken [onderdelen, stof, plaats bedrijfslogo, plaats van de zakken, uitstraling]. Dit wordt hoofdstuk 2 van het onderzoek

3. Eisen aan bedrijfskleding

In het derde deel van het onderzoeksverslag wil de directie een lijst met eisn die aan bedrijfskleding gesteld mag worden. De directie wil geen problemen hebben met de Arbo –wet. Het gaat om eisen aan de nieuwe kleding vanwege het werk, zoals hygiëne, veiligheid, levensduur, wasbaarheid etc

4. De wensen van de medewerkers

In het derde deel van het onderzoeksverslag wil de directie graag een inventarisatie van de wensen van de verschillende personeelsleden. Het liefst een mondelinge enquête over de volgende onderwerpen: de uitstraling, de kleur, de vorm, het soort stof, comfort 

5. Onderzoek

In het vierde deel van het onderzoeksverslag wil jouw baas 10 series verschillende plaatjes van mogelijke ideeën voor bedrijfskleding. Bij elk van de series is aangegeven of deze overeenkomt met 

· De eisen van de Arbo wet

· De wensen van de personeelsleden

De directie wil gezamenlijk een keuze maken voor de 2 voorbeelden van bedrijfskleding dat verder uitgewerkt wordt.

6. De kledinglijn

De kledinglijn bestaat uit 2 voorstellen voor elk van de personeelsleden,, zowel een mannelijk model als vrouwelijk model.. Elk voorstel bestaat uit een gekleurde werktekening en een fotocollage en....... iets dat de directeur van het ziekenhuis kan overtuigen. 
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