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Het boek dat hierbij hoort heet  - zo leer je nog eens wat over de invoering van de vmbo ict-route. Geschreven door Jos de Kleijn en Carla van den Brandt.
Landwind, een kei van een SUV

De introductie van de Chinese 4-wheeldrive in Nederland.

Ieder jaar lanceren autoproducenten nieuwe modellen, van auto’s met hybride aandrijving tot sportauto’s, van de gezinsauto tot de cabriolet. De nieuwste trend is de SUV of de 4wheel-drive. Dure, stoere auto’s en bijna alle grote automerken hebben een SUV geïntroduceerd. 

Nu komt de Landwind naar Nederland. Landwind? Een SUV van Chinese makelij op basis van de Opel Frontera. China probeerde al lang toegang te krijgen tot de Europese markt. Tot nu toe lukte dat niet omdat Chinese auto’s niet voldeden aan de strenge veiligheids- en milieueisen van de EU. De Landwind is de eerste Chinese auto die goedgekeurd is door Brussel.

Het meest opmerkelijke aan de offroad-Chinees: de prijs. Volgens de importeur is de Landwind al snel 40 procent goedkoper dan bijvoorbeeld een Kia Sorento. Is zo'n discount-SUV echter wel aantrekkelijk voor de consument? De consument wil niet teveel betalen maar het product moet wel van goede kwaliteit zijn. Dit kan voor de Landwind een probleem betekenen want Chinese producten hebben geen goed imago.

Opdracht.
Als medewerkers van het reclamebureau krijgen jullie de opdracht van de importeur van de Landwind om de introductie van de Landwind in Nederland te begeleiden. Daarvoor ontwerpen jullie een promotiecampagne van tenminste 3 paginagrote advertenties in de landelijke dagbladen. Voordat de promotiecampagne bedacht wordt, maken jullie eerst een onderzoeksverslag.

1. In hoofdstuk 1 van het onderzoeksverslag wil het reclamebureau een samenvatting van de commentaren in de media bij het verschijnen van de Landwind [landelijke media en vakmedia] keurig verdeeld naar sterke en zwakke punten van de Landwind [benzineverbruik, gewicht, prijs, kwaliteit, veiligheid, etc.]

2. In Hoofdstuk 2 van het onderzoeksverslag wil het reclamebureau een inventarisatie van verschillende bestaande promotieactiviteiten. Ook wil het onderzoeksbureau een keuze van promotieactiviteiten die voor de Landwind in aanmerking komen.

3. In hoofdstuk 3 van het onderzoeksverslag wil het reclamebureau een beschrijving van soortgelijke krantencampagnes ten behoeve van andere auto’s aan de hand van de volgend onderwerpen: de foto’s, de tekst, de manier waarop de voordelen beschreven zijn, de wijze waarop de prijs aangegeven staat.

4. In hoofdstuk 4 van het onderzoeksverslag wil het reclamebureau een promotiecampagne in twee vormen. Een serie van 3 verschillende paginagrote advertenties waarin de sterke punten van de Landwind goed tot uitding komen. Daarnaast een campagne in een zelfgekozen medium. Tot slot wil het reclamebureau een uitgewerkte flyer voor verspreiding bij dansgelegenheden.

Het onderzoeksverslag en de promotiecampagne worden gepresenteerd aan de opdrachtgever.

Overzicht voor leerlingen van de in te leveren producten.

Een project duurt 6 weken. Elke week 8 - 12uur verdeelt over blokuren en of meer uren achterelkaar. Sommige scholen plannen twee middagen in van 4 uur. In de eerste twee projectjaren werken de leerlingen met de korte sandwich. [zie begeleiden met de korte sandwich pagina .. ]. Ze maken een plan van aanpak per week, per deelproduct. In de laatste week stellen ze het hele product samen.

In week 1 - eerste sessie - 
het samenwerkingscontract 
In week 1 - eerste sessie - 
het plan van aanpak van deelproduct 1

In week 1 - laatste sessie – 
het eindproduct van die week

In week 2 - eerste sessie – 
het plan van aanpak van deelproduct 2

In week 2 - laatste sessie –
het eindproduct van deelproduct 2

In week 3 – eerste sessie - 
enzovoorts

In de laatste week

het plan van aanpak om het werkstuk in elkaar te zetten

In de laatste week

een presentatie van het project.

Het samenwerkingscontract 

Het bevat:

· De namen, adressen, telefoonnummers, e-mailadressen;

· De wijze van bereikbaarheid;

· De regeling van aan- en afwezigheid;

· De verwachtingen van iedereen over de samenwerking, de wijze van deel​name en de wijze waarop iedereen zich voorbereidt;

· De wijze waarop een evenredige bijdrage tot stand komt (denk aan de individuele verantwoording);

· De wijze om elkaar aan te spreken als er iets mislukt;

· Hoe je een nieuw tijdstip afspreekt;

· Datgene dat over het bovenstaande in het verslag komt.

Het samenwerkingscontract wordt ingeleverd aan het einde van week 1.

Werkformulier formuleren van de opdrachten
Van ...............................................................................................................................................

Begeleider ....................................................................................................................................

Naam van het project .................................................................................................................

	Onderdeel

Aan welk onderdeel of onderdelen werk je?


	

	Vragen

Welke vragen heeft de opdrachtgever bij dit onderdeel?


	

	Opdrachten

Schrijf concrete activiteiten op, die je kunt doen om de vragen te beantwoorden.


	


	Resultaten

Wat doe je met de gemaakte activiteiten


	

	Tijd 

Hoe lang denk je met deze opdrachten bezig te zijn? 


	

	Taakverdeling 

Wie voeren deze opdrachten uit.


	

	Volgende afspraak

Wanneer is de volgende afspraak met de projectgroep?

Wanneer is de volgende afspraak met je project​begeleider?
	A.

	
	B.


Werkformulier evalueren van opdrachten 

	Wat heb je vandaag gedaan?


	

	Hoeveel tijd heb je besteed aan het uitwerken van de opdracht(en)?


	

	Wat ga je doen met het verkregen resultaat?


	

	Hoe verliep de samenwerking?


	

	Welke persoonlijk leerpunt heb je gekozen?


	

	Wat heb je daar vandaag aan gedaan


	

	Over welke kwestie wil je medeleerlingen aanspreken?


	


Zeven tips voor de beoordeling van het plan van aanpak

1. Begeleid aan de hand van het volgende werkmodel: is het plan van aanpak volledig op het punt van

a. vragen

b. activiteiten

c. taakverdeling

d. resultaat?

2. Loop niet te slapen en check of iedereen zich de goede en ten opzichte van elkaar evenwichtige opdrachten heeft gegeven? Een opdracht bestaat uit drie delen:

a. een vraag

b. een activiteit om er antwoord op te geven

c. een te bereiken resultaat.

3. Begeleid ‘dynamisch’, d.w.z. geef aan wat je nu al goed vind en wat je op een later moment nog wilt zien. Bijvoorbeeld: het is goed dat je een interview gaat doen, laat me daarvoor nog even de vragen zien.

4. Blijf in de rol van de opdrachtgever; beoordeel het plan van aanpak aan de hand van de opdracht en de bijgevoegde specificaties.

5. Wees geen pietje precies. Natuurlijk lees je in het plan van aanpak activiteiten waarbij je denkt: ‘dat zou in de praktijk zó niet werken’. Maak vraag je af of het in dit project een zinvolle en haalbare activiteit is. Mis je belangrijke stappen of uitwerkingen, wees dan duidelijk en concreet .

6. Maak duidelijke afspraken met de groep. Laat vastleggen wat ze nog moeten repareren en wanneer dat klaar moet zijn. Iets repareren is altijd een tandje erbij. Dus morgen af om 17.00!

7. Zeker in periode 1 en 2 zullen er groepen zijn waarvan ook de tweede versie van het plan van aanpak nog niet goed genoeg is. Zo’n groep heeft hulp nodig, want anders blijven ze de hele periode in deze fase van het project hangen. Doorgaan met een krakkemikkig plan van aanpak heeft echter geen zin. In geval van nood haal je een helder plan van aanpak uit je achterzak en helpt hen dat om te bouwen naar hun eigen groep.

Kwaliteitseisen na 70% van de werkzaamheden

Docenten in de onderbouw van het VMBO/VO vertelden dat leerlingen na een tijd gaan hangen. Ze vinden het werk tot dan wel goed genoeg en brengen de rest van de tijd door met hangen of een beetje – volgens leerkrachten zinloos - inkleuren van gemaakte teksten. Leerkrachten zouden graag willen dat leerlingen de speech van de burgemeester niet meer betitelen als spiets en ook andere taalfouten verbeteren. Het werk controleren of de specificatie of de plannen van aanpak in voldoende mate zijn uitgewerkt. We ontwierpen het systeem van kwaliteitskaarten.. Het zijn werkmodellen die op een kaart uitgereikt staan en die aan leerlingen geve woorden om het werk te checken en te verbeteren. Een regel zou kunnen zijn dat een half uur voor tijd de leerlingen een of meerdere kwaliteitskaarten krijgen om het werk te checken.

	De tevredenheid van de opdrachtgever.
	Taalgebruik
	Lay-out en verzorging
	Verantwoording van werkzaamheden

	Schijf nog eens de vraag op van de opdrachtgever 
	Zoek de vier moeilijkste woorden in je tekst op en check op www.spelling.nl of ze goed geschreven zijn
	Zijn de afbeelding recht in de tekst
	Schrijf nauwkeurig op welke activiteiten je vandaag gedaan hebt

	Als jij opdrachtgever bent, zou je dan tevreden zijn over het gemaakte?

Waarom?
	Kijk of na alle punten een hoofdletter geschreven staat.
	Is elke afbeelding voorzien van een onderschrift
	Geef je zelf een cijfer voor de inspanning van vandaag

	Wijkt het gemaakte veel op wat er in het echt gebeurt.
	Zoek de voltooid deelwoorden op en check of ze met een t of d geschreven moeten worden
	Is afbeelding en tekst op een leesbare manier afgewisseld
	Geef je medeleerlingen een cijfer voor de inspanning van vandaag

	
	De kaart kan aangepast worden aan het niveau. Niet teveel en niet teveel tegelijk. 
	Is er voldoende wit tussen de teksten onderling
	Schrijf op wat je medeleerlingen vonden van jouw cijfer.

	
	
	Is er voldoende wit tussen de tekst en de boven en ondermarge
	

	
	
	Is het pagina nummer aangeven en voetteksten gemaakt.
	


De beoordeling vindt in twee stappen plaats:

1. de beoordeling van het groepsproduct

2. de beoordeling van het individuele verslag van iedere student.

Van het groepsproduct:

	Eerst een oordeel over het totaal:

- is de opdrachtgever tevreden met het eindproduct? 

	Het cijfer voor het (team)product is:

(een cijfer 2 , 4 of 6)
	

	Dan de mogelijkheid maximaal vier details aan te kruisen. 


	Het team verantwoordt het product en de toelichting daarop


	Het team stuurt en plant het project 


	Het team communiceert naar de opdrachtgever 

	De gevraagde documenten en producten zijn aanwezig en compleet.
	
	Het team heeft een Plan van Aanpak gemaakt dat goedgekeurd is door de opdrachtgever. 
	
	Het einddocument is leesbaar voor de opdrachtgever.
	

	Het leidmotief van het project komt helder naar voren in de opbouw van het werkstuk.
	
	Het team heeft opdrachten geformuleerd en leeractiviteiten be​dacht om antwoord te geven op de vragen van de opdrachtgever.
	
	Het einddocument is gecontroleerd op taal- en spellingsfouten
	

	Er is vanaf het begin een helder beeld over waar het product over moest gaan.


	
	Er is een planning van activiteiten gemaakt waarmee in het project effectief gewerkt is.
	
	De presentatie kende een heldere opbouw.
	

	De analyses functioneerden als basis voor het ontwerp.


	
	De resultaten van de geformuleerde opdrachten zijn ingepast in het project.
	
	De presentatie zorgde voor extra inzichten in het product.
	

	Er zijn conclusies getrokken.
	
	Het team heeft onderling kwesties rond samenwerking besproken.
	
	De presentatie is over alle teamleden verdeeld.
	


De vraag of de opdrachtgever tevreden is, wordt door de projectbegeleider, als vervanger van de opdrachtgever, beantwoord. Hij/zij geeft daarvoor 3 mogelijke cijfers:

een cijfer 2: het product is onvoldoende en voldoet op geen enkele wijze aan datgene wat de opdrachtgever verwacht, het project moet opnieuw gedaan worden;

een cijfer 4: het product is nog niet af, maar er zit een goede mogelijkheid in om het op een acceptabel niveau te krijgen. Er worden aanvullende opdrachten aan de groep gegeven.

een cijfer 6: het project is voldoende gemaakt. De projectbegeleider heeft de mogelijkheid om extra punten te geven voor zaken die de projectgroep bijzonder goed gedaan heeft, deze extra punten staan aangegeven in de tabel en zijn geordend per thema.

Van het individuele proces:

	Eerst een oordeel over het totaal:

-is de projectbegeleider tevreden met het persoonlijke verslag 

	Het cijfer voor het persoonlijke verslag is:

(een cijfer 2, 4 of 6)
	

	details [4] voor het team

	Je legt uit wat je geleerd hebt van dit project
	Je legt je persoonlijke leerpunten uit

	Je legt uit wat je geleerd hebt in het project.
	
	Je hebt een afspraak met jezelf gemaakt 

[Je hebt een leerpunt onder woorden gebracht]
	

	Je legt uit wat je bijdrage geweest is aan het project.
	
	Je bent in staat te overleggen met je partner(s)
	

	Je legt uit hoeveel tijd je besteed hebt aan het project en,

je legt uit of dit voldoende tijd is geweest.
	
	Je hebt een case geschreven over je leerpunten.

[Je legt uit dat je in voldoende mate aan dit leerpunt gewerkt hebt]
	

	Je legt uit dat je meer gedaan hebt, dan verwacht mag worden en gevraagd was in het project.
	
	Je hebt na afloop je wijze van werken met de projectgroep door​gespro​ken. 

[Je hebt nieuwe leerpunten geformu​leerd]
	


Ook hier is de eerste beoordeling een cijfer 2 (onvoldoende, project overnieuw doen), een cijfer 4 (nog niet voldoende, aanvullende opdrachten) of en 6 (voldoende, eventueel aangevuld met extra punten).

Van het hele project: (eindbeoordeling)
	A. Het cijfer van de groep is (altijd een 2 of 4 of 6)
	

	B. De extra punten vanwege maximaal 4 details zijn
	

	C. Het cijfer voor de individuele beoordeling is (altijd een 2 of 4 of 6)
	

	D. De extrapunten vanwege maximaal 4 details zijn 
	

	Indien (A+B) voldoende is,

Indien (C+D) voldoende is,

is het eindcijfer van het project voor mij (A+B+C+D)/2
	


let wel: zowel A+B als C+D moet voldoende zijn.

De projectbegeleider maakt duidelijke afspraken over wát er aangevuld moet worden en wanneer dat klaar moet zijn. na deze datum vervalt het recht op aanvullen.

Het persoonlijke verslag

Het belangrijkste onderdeel van het persoonlijk verslag vinden wij een verslag van de activiteiten die een leerling in het project ondernomen heeft. De individuele bijdrage aan het project. Een verslag van wat de leerling heeft bijgedragen aan het uiteindelijke resultaat. 

Daarnaast kan een persoonlijk verslag uit meer onderdelen bestaan. Dat is aan de school om te kiezen. We noemen:

· een door de leerling zelf gekozen en uitgewerkt persoonlijk leerpunt. De uitwerking kan gebeuren in de vorm van een of meerdere personal cases.

· Een evaluatieverslag van het project zelf.

· Een verslag van de kennismaking 

· Een verslag van de samenwerkingsovereenkomst 

· Een persoonlijke stellingname over een dilemma dat samenhangt met het project.

· Het commentaar van een partner op de personal cases.

De bijdrage van de leerling zelf [zich verantwoorden]

Wat heb je vandaag gedaan? 

Welk resultaat heb je vandaag geboekt.

Wat ga je doen met het verkregen resultaat?

Hoeveel tijd heb je besteed aan het uitwerken van de opdracht(en)? 

Hoe ging de samenwerking?

Over welke kwestie wil je medeleerlingen aanspreken?

Welke persoonlijk leerpunt heb je gekozen?

Wat heb je daar vandaag aan gedaan?

Wat ga je de volgende keer doen?

Op basis van de weekverslagen kan aan leerlingen gevraagd worden een samenvatting te schrijven of de week verslagen te bundelen. Daarmee schrijven ze het hoofdstuk de individueel verantwoording. Het is een manier om te checken hoe elk individu in een samenwerkings​verband een bijdrage leverde aan het uiteindelijk eindproduct. Voor leerlingen is het een start met het bewustworden van de keuzen en de consequenties daarvan die je zo elke dag maakt. Ons advies is om leerlingen het eerste jaar te helpen en hen niet keihard af te rekenen op het verslag van de verantwoording. 

