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Het boek dat hierbij hoort heet - zo leer je nog eens wat over de invoering van de vmbo ict-route. Geschreven door Jos de Kleijn en Carla van den Brandt. Bestel hier 

Dit project is geschreven voor het Katwijks museum. Het vertegenwoordigt een nieuwe museumdidactiek.
Een prentenboek voor de lagere school (variant op levensboek)

Het Katwijks museum wil graag in haar museumwinkel een prentenboek voor kinderen tussen 4 en 6 over de historie van Katwijk. Het zijn leerlingen die nog net niet kunnen lezen. Een prentenboek helpt hen met prenten en eenvoudige zinnen en woorden die daarbij horen.

De opdracht

Het Katwijks museum verwacht een prentenboek voor leerlingen van 4-6 jaar die nog niet kunnen lezen. Een soort een Dick Bruna boekje, maar dan voor de visserij.

Het boekje omvat foto’s en tekeningen die verdeeld worden over vier hoofdstukken. 

1. de heenreis 

2. het vissen 
3. de opslag van vis aan boord 
4. de verkoop van vis aan wal.
In elk hoofdstuk zijn twee korte verhaaltjes geschreven voor kinderen. (Dick Bruna stijl)

Voordat het prentenboek gemaakt wordt, wordt vooronderzoek gedaan.

1. Vooronderzoek naar prentenboeken voor kinderen 

De opdrachtgever verwacht een verslag van 4 bestaande prentenboeken voor kinderen. Een van deze prentenboeken is die van Dick Bruna. In het verslag staan de volgende onderwerpen: titel, de kenmerken van het soort plaatjes, de kenmerken van het soort verhaaltjes en de leeftijd van de kinderen waarvoor het bedoeld is.

2 Onderzoek naar de wensen van kinderen

Het Katwijks museum verwacht een onderzoek onder kinderen van 4-6 jaar. Het onderzoek gaat over de prentenboeken die ze leuk vinden. Neem in ieder geval de prentenboeken uit het vorige onderzoek mee.

3. Vooronderzoek naar de visserij

De opdrachtgever verwacht dat je via foto’s in het Katwijks museum een fotoboek maakt over de visserij van Katwijk zelf. Het onderwerp bestaat uit foto’s met een toelichting. Onderwerpen voor de toelichting zijn 1. de heenreis 2. het vissen 3. de opslag van vis aan boord 4 de verkoop van vis aan wal.

http://www.allesoverkatwijk.nl/index.php?p=oudkatwijk
 http://www.ed.nl/video/regionieuws/article2131142.ece (interactief fotoboek)

http://www.deweekkrant.nl/files/pdfarchief/ZN2/20090617/ZSN_ZN2-1-19_090617_1.pdf
http://kotterfoto.web-log.nl/kotterfoto/katwijk_kw/index.html
http://home.versatel.nl/d.van.duijvenbode/geschkw.htm
http://www.vlok.net/
http://www.geschiedenisvanzuidholland.nl/verhalen/geografischelocatie/43/Geschiedenis-van-Katwijk
Formulier plan van aanpak

Van elk deelonderzoek vul je eerst een formulier in. Eerst als individuele leerling, daarna als gezamenlijke projectgroep. 

	Resultaten: Schrijf op wat je aan het einde van deze periode        ► 

af moet hebben? 
	

	Moeilijke woorden

Schrijf de moeilijke  ► woorden op 
	
	Schrijf op de werk​zaamheden die    ► 

je gaat verrichten om deze moeilijke woorden te begrijpen
	

	Vragen
Schrijf vragen op die nodig zijn om het    ► resultaat te boeken
	

	Werkzaamheden

Schrijf werkzaamheden op die het team uitvoert om het resultaat te boeken of antwoord te geven op de gestelde vragen▼
	Taakverdeling

Schrijf op de manier waarop je de werkzaamheden verdeeld. 

▼
	Planning

Hoe plan je de werkzaamheden? 

▼
	Materialen

Welke materialen heb je nodig? 

▼

	
	
	
	

	Overleg
Wanneer overlegt het ► team en waarover?
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	BEOORDELINGSFORMULIER 


	

	Naam:

	Klas:

	Datum:

	Je kunt als volgt beoordelen:

8 = goed

6 = voldoende

4 = onvoldoende

2 = slecht



	
	Beoordelingspunten
	Zelf
	Docent

	1
	Is de opdrachtgever tevreden zijn met de door jullie gemaakte product.
	
	

	2
	Welke bijdrage heb jij zelf geleverd voor het project 
	
	

	3
	Welke uitslag van het score formulier samenwerken
	
	

	Totaal aantal punten
	
	


	Opmerkingen:




	Scoretabel Samenwerken – de vier belangrijkste deelvaardigheden

	
	Niveau 1
	
	Niveau 2
	
	Niveau 3
	
	Niveau 4
	

	Bijdrage leveren
	Moet onder druk gezet worden om een bijdrage te leveren 
	4
	Moet gestimuleerd worden een bijdrage te leveren
	6
	Levert zelfstandig een vol​doende bijdrage
	8
	levert zelfstandig een voldoende bijdrage en brengt dit in verband met andere bijdragen
	10

	initiatief nemen 
	Initiatieven moeten voorgezegd en voortgedaan worden.
	4
	Initiatieven komen alleen tot stand in of na een leergesprek
	6
	Neem zelfstandig initiatieven, bijvoorbeeld geeft zichzelf opdrachten.
	8
	Neemt initiatief en houdt rekening met wat andere kunnen en kunnen bijdragen
	10

	Mening vormen, geven en accepteren 
	Praat meningen na, die voorgezegd worden
	4
	Vormt zich een mening tijdens een leergesprek.
	6
	Vorm zich zelfstandig een mening en brengt deze onder woorden
	8
	Vormt zich over nieuwe kwesties een mening en kan gesprekken voeren met leerlingen met andere meningen
	10

	Presenteren
	Kan een presentatie geven als het een keer voorgedaan is
	4
	Kan een presentatie oplezen van papier
	6
	Kan zijn/haar resultaten presenteren als antwoord op de vraag van de opdracht​gever.
	8
	Maakt gebruikt van professionele communicatie tools zoals:

· Humor

· Interactie

· Raadsels


	10

	Einduitslag (gemiddelde) =
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 Deze projecten zijn ontwikkeld door Jos de Kleijn. Hij is lid van BDFadvies. Bereikbaar 070 3648086 /06 17079195 en jdk@bdfadvies.nl 

BDF is toonaangevend in eenvoud /www.bdfadvies.nl

Zij zet de toon in de onderwijsvernieuwing in het VMBO

· De VMBO ICT-route

· De GTLib 

· De competentiegerichte onderbouw 

· De omgedraaide vakkenintegratie

· De ontschotte bovenbouw

· De competentiegerichte praktijkschool

· Het Technasium 

· De Eurekacup!

Zij traint – op humoristische wijze – docenten in het schrijven van projecten en cursussen/ trainingen. Nu al meer dan 100 projecten. Veel projecten met een echte opdrachtgever: een sponsorrapport voor een bank; een site bouwen voor een dierentuin; een huis voor chimpansees; een overlevingsadvies voor de jungle.

Zij helpt docenten met het voeren van regie, een leerplanschema, een competentiematrix, nieuwe toetsen, een nieuwe begeleidingstijl.

Ze helpt managers en docenten met coaching en trainingen over leiderschap.

Zij helpt scholen met audits. 

Onze visie - het leerlijnenmodel

Een school is pas interessant voor leerlingen als de echte complexe wereld de school in mag komen. Die echte wereld komt de school in als je werkt aan projecten en in cursussen en trainingen.

Leerlijnen zijn de wegen waarlangs je leert. Leerlijnen wisselen elkaar af. Het werken aan projectopdrachten is een van de leerlijnen. Daar leren leerlingen complexe vaardigheden – competenties – en gewone vakinhouden. Een complexe wereld en competente leerlingen zijn twee kanten van dezelfde medaille.

Het leerlijnenmodel helpt je om programmaonderdelen te bedenken en te ordenen.

Het leerlijnenmodel is een betrouwbaar kompas voor de kwaliteit van onderwijsopdrachten. Het helpt verschillende soorten opdrachten te maken.

Het leerlijnenmodel maakt het beoordelen gemakkelijker. Gemaakte opdrachten worden beoordeeld.

Het leerlijnenmodel geeft nieuwe energie in de school. Door het directe verband met de complexe wereld wordt de school een interessante plek voor leerlingen. Dat geeft leerkrachten energie om te werken aan veranderingen.

Adviseur
Jos de Kleijn / jdk@bdfadvies.nl 06-17079195 
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