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Help! Een werkweek (sportkamp)!

De directeur van de Treublaan heeft een probleem. Voor de leerlingen van het derde (en vierde) leerjaar staat een introductieweek op het programma, maar door omstandigheden is de organisatie van deze week nog niet van de grond gekomen. Toch vindt hij het van groot belang dat deze kennismaking aan het begin van het schooljaar plaatsvindt. Omdat jullie in de loop van het schooljaar aan verschillende projecten zullen gaan werken, leek het hem dan ook een goed idee om jullie voor dit eerste project te vragen. Jullie kunnen als nieuwe leerlingen immers het beste bepalen wat jullie leuk vinden of wat jullie zelf het liefst tijdens zo'n week zouden doen.

Een werkweek (sportkamp) op Fort Penningsveer

Nieuwe leerlingen beginnen op een nieuwe school in een nieuwe klas aan een nieuwe opleiding, dat kan behoorlijk spannend zijn. Een nieuw gebouw, nieuwe docenten, nieuwe vakken, noem maar op. Jullie zijn waarschijnlijk nieuwsgierig naar je nieuwe klasgenoten en de nieuwe docenten. Zullen jullie goed met elkaar op kunnen schieten. Welke interesses heeft iemand, wie zullen je vrienden of vriendinnen worden, met wie kan je minder goed opschieten? In de loop van het schooljaar komen jullie daar wel achter komen, maar een snellere manier om dit te ontdekken is als je dingen buiten de school met elkaar doet. Het liefst leuke dingen waarbij je elkaar moet helpen en waarbij je op elkaar moet kunnen rekenen. De directeur wil deze elementen dan ook graag terugzien in de werkweek.

Normaal gesproken zal de mentor of een andere docent zo'n week organiseren. Maar weet een mentor wat leerlingen spannend of leuk vinden om te doen? Jullie weten dat natuurlijk veel beter. Vandaar dat jullie gevraagd zijn als organisatoren van deze week. Daarbij moet je wel rekening houden met de wensen van alle nieuwe derde klassers. Natuurlijk moet je ook rekening houden met het budget wat beschikbaar wordt gesteld door de school (of misschien vind je wel sponsors). Er moet gegeten en geslapen worden. Misschien weet je wel heel leuke evenementen of excursies die tijdens deze week gedaan kunnen worden. Het hoeft niet perse, maar het zou wel leuk zijn als het georganiseerde ook raakvlakken heeft met de studie waarvoor de leerlingen gekozen hebben, de ICT. Eigenlijk zou er voor elke dag iets leuks op het programma moeten staan. 


In een werkweek, die doorgaans 4 of 5 dagen duurt, gaat de klas bijvoorbeeld naar een huis, of een camping, of op een charterschip ergens in het land waar dan de week met elkaar wordt doorgebracht. Er is daar slaapgelegenheid, er is een keuken, een woonruimte, wasruimte, enzovoort.

Van daaruit kunnen allerlei evenementen worden georganiseerd.

s’Ochtends ga je met elkaar ontbijten, waarna je samen iets gaat ondernemen. Dat kan met de hele klas tegelijk, maar het kan ook in groepjes. Er zou bijvoorbeeld een sportdag kunnen zijn, een nachtelijke speurtocht, een excursie naar een ICT-bedrijf of naar een platenstudio. Noem maar op.

Je krijgt zes weken de tijd om voor de werkweek te organiseren.

Dit doe je zoals altijd samen met je partner. Ga na wat de leerlingen in zo'n week zouden willen doen. Wat zouden ze willen eten? Misschien kan je zelf wel heel lekker eten koken. Er moet dus een draaiboek komen waarin staat waar je heengaat, hoe je er heen gaat en wat er van dag tot dag in die week gaat gebeuren. 

De opdracht

De directeur van de school spreekt met de docenten van de ICT-route. Zij doen jullie een voorstel. Jullie worden de organisatoren van het evenement. Als organisator gaan jullie er voor zorgen dat het evenement 'Kampweek' van de grond komt. Door middel van enquêtes bepalen jullie wat de wensen zijn van de nieuwe leerlingen. Je krijgt van de directeur een budget van 350 euro voor de reis, het eten en de sportactiviteiten (de overnachting wordt door de school geregeld). 

De directeur wil een duidelijk draaiboek, anders kan het kamp geen doorgang vinden.

De lijst van specificaties
De directeur wil graag een draaiboek (organisatieschema/tijdsplanning) voor de kampweek. Dit draaiboek bestaat uit de volgende deeldocumenten [hoofdstukken].

1) Onderzoek / enquête Document 1

De opzet van een enquête onder leerlingen. Om een geslaagde week te kunnen organiseren, moet je weten welke wensen de leerlingen hebben. De wensen moeten echter ook gerealiseerd kunnen worden…..dit betekent dat je hier rekening mee moet houden bij het interviewen en/of je vragenlijst. Zorg er voor dat de mogelijkheden duidelijk zijn en dat de vragen duidelijk worden gesteld en makkelijk kunnen worden ingevuld. Stel met de projectgroep een enquête voor afname onder leerlingen op en maak een planning voor de afname. 

Je begrijpt dat de meningen nogal uiteen kunnen lopen en dat je beperkt tijd hebt. Je zult de gegevens dus snel moeten verwerken. Straks heb je veel antwoordbladen voor je liggen. Hoe krijg je snel een goed overzicht van de antwoorden? Maak bijvoorbeeld een werkblad met behulp van een computerprogramma, waarin de gegevens opgeteld kunnen worden en waarmee je berekeningen kunt maken. Het is niet de bedoeling dat de resultaten van de enquête uiteindelijk in een groot dik rapport terechtkomen. Zo’n rapport wordt toch niet gelezen, zeker niet door de leerlingen, die eigenlijk alleen maar benieuwd zijn waarom hun suggesties voor de werkweek het niet hebben gered. We moeten dus op zoek naar een heel duidelijke manier van gegevenspresentatie. Misschien kan dit in de vorm van een foldertje of A4-tje, waarin de resultaten van het onderzoek worden besproken en waarin jullie aangeven waarom bepaalde keuzes zijn gemaakt, zodat je geen boze gezichten krijgt in de klas.

In een Wiskunde-workshop worden enquêtes behandeld, er wordt ingegaan op systematiek en statistiek. Grafieken en diagrammen worden behandeld. Er wordt een workshop gegeven door een externe kracht (sociologe), die vanuit haar vakgebied het belang van een goede vraagstelling en gericht onderzoek zal benadrukken. Bij Nederlands komen interview- en gesprekstechnieken aan de orde. Ook een gestructureerde presentatie van tekst in combinatie met afbeeldingen kan worden behandeld (folder). Bij Economie kan de enquete vanuit de marketing worden belicht. Bij CKV zouden mogelijke culturele activiteiten aan de orde kunnen komen die tijdens de werkweek uitgevoerd kunnen worden. 

2) Programmaboekje voor medeleerlingen en ouders/directie Document 2

Verwerk het uiteindelijke programma in een boekje. Er moet een programmaboekje worden gemaakt voor ouders en leerlingen. Dit boekje bevat de tijdsplanning met alle reismomenten, een routebeschrijving, cateringmomenten en informatie over de begeleiding. Vermeld ook de eventueel benodige reisbagage. Ook moet er informatie worden opgenomen over de kosten van de reis en het achterblad moet als bevestigingsformulier gebruikt kunnen worden.

Vormgeving CKV . 

3) Cateringschema voor leerlingen Document 3

Maak een cateringschema. Houd daarbij rekening met de boodschappenlijst en de inkoop. Specifieer in je kostprijsberekening de reiskosten, maaltijdkosten en overige kosten. Je uitgaven moeten worden ondersteund door een bon of offerte. Het totaal van de uitgaven moet overzichtelijk worden opgesteld en uitgewerkt aan aan de directie worden gepresenteerd. Vermeld voor je medeleerlingen de kookploeg, de tafeldekkers, de afwassers etc. En houd rekening met het opruimen van alle gebruikte ruimtes en bijvoorbeeld het uitdelen van drinken/versnaperingen. Stel een verantwoord menu op voor 5 dagen op basis van de wensen van de leerlingen. Verzorg op geplande momenten thee/koffie/melk/overige drankjes te verzorgen op geplande momenten. Maak een tijdsplanning die ter plaatse opgehangen kan worden. Zorg voor toezicht op de uitvoering. 

3) Dagprogramma (sport, spel of excursie) Document 4

4) Advies voor toekomstige werkweken (op basis van evaluatie) Document 5

Na afloop van de werkweek moet een evaluatie plaatsvinden. Omschrijf welke onderdelen goed zijn gegaan. Beschrijf hoe de week in het algemeen is verlopen. Breng onder woorden wat er volgende keer beter kan. Verwerk kritiek van partners en leerlingen. Formuleer zelf een nieuwe prestatie om onderdelen te verbeteren. Geef tips aan docenten met betrekking tot zijn/haar begeleiding en die van de groep in het algemeen.

5) Presentatie van de werkweek (Foto- of filmverslag) Document 5

Het project sluit je af met een presentatie van de werkweek.

Werken in een projectgroep

Je werkt samen met een partner

Gedurende het hele projectwerk werk je met dezelfde klasgenoot. Jullie zijn partners en vormen samen een partnergroep. Jullie werken altijd samen met een andere partnergroep. Met zijn vieren ben je de projectgroep. Twee aan twee werk je dezelfde dingen uit. Af en toe vergelijk je wat je hebt gedaan en help je elkaar. Verdeel het werk tussen jezelf en je partner. Maak gebruik van wat het andere partnerstel bedacht heeft. Je bent samen verantwoordelijk. Je vindt de lijst met partners in Blok 2 van het portfolio.

Wat lever je in aan het einde van het project?

Aan het einde van het project lever je met je partner twee documenten in. Een document heet ‘Draaiboek'. Een tweede document heet 'Persoonlijk verslag'.

Het draaiboek bestaat uit 6 hoofdstukken.

Dit document Helpdesk lever je met je partner in. 

1 Onderzoek/Enquete

2 Programmaboekje

3 Cateringschema

4 Dagprogramma

5 Advies

6 Presentatie (foto- / filmverslag)

Het persoonlijk verslag kent 5 hoofdstukken

1. De kennismaking (week 1)

2. Het samenwerkingscontract (week 1)

3. Planning, activiteiten en verantwoording (week 1 tot en met 6)

4. Leren over jezelf (week 2 en 6)

5. Evaluatie (week 6)

De checklist om te controleren of je alles hebt gedaan, vind je in bijlage 3.

Je persoonlijke verslag is een individueel document. Je levert dus beiden je eigen persoonlijk verslag in.

Je werkt drie of vier dagdelen in de week

Samen met je partner werk je drie of vier dagdelen in de week aan het draaiboek. Elk dagdeel heeft ten minste 4 lesuren waarin je werkt. Elk dagdeel heeft een vaste indeling. Je begint het eerste lesuur met de planning van die dag. Die laat je zien aan je partnergroep en de projectcoach. Die moet het goedkeuren (een ‘go’ of een ‘no go’ geven). Ook is er een vast tijdstip waarop je overlegt met je projectgroep. Degene die een dagplanning onoverzichtelijk vinden, kunnen kiezen voor een weekplanning. 

In het boekje Tools kun je in hoofdstuk 2 lezen hoe je je week kunt indelen.

Je werkt in het ICT-lokaal

Samen met je partner en de projectgroep werk je in het ICT-lokaal . Hier is altijd de projectcoach aanwezig. Dit is een van de docenten. De tijden dat er in het ICT-lokaal gewerkt wordt en de namen van de projectcoaches hoor je van jouw mentor, of vind je in het rooster dat je aan het begin van het project van de coach krijgt. 

Af en toe werk je buiten de deur

Samen met je partner werk je af en toe buiten de deur. In het LIC-lokaal of misschien ben je wel mensen aan het interviewen. De projectcoach weet ervan.

De projectcoach

De projectgroep heeft een vaste projectbegeleider. Deze wordt de projectcoach genoemd. De coach moet je op de hoogte houden door middel van je plan van aanpak. Wat ga je doen en welke vorderingen heb je al gemaakt. Vertel de coach ook of je op schema bent. Over het algemeen is je projectcoach op vaste tijden aanwezig dan wel te bereiken voor het maken van een afspraak. Deze tijden vindt je in het rooster. De projectcoach kan de projectgroep bijeenroepen voor een bespreking.

De projectcoach is de vertegenwoordiger van de opdrachtgever van het project. Hij of zij beoordeeld uiteindelijk het werk dat je gedaan hebt. Dat oordeel schrijft hij of zij op papier, zodat de projectgroep het kan nalezen.

De ondersteunende lessen

In de lessen Nederlands, Engels, Economie en Wiskunde wordt hulp gegeven bij het project. Dit gebeurt in de eigen lessen Nederlands, Engels, Economie of Wiskunde.

Wat kun je lezen?

· Sites op het internet

· Handleidingen van Word, Excel & Powerpoint

· Reisgidsen

De afdeling Sport, Dienstverlening & veiligheid

De planning van het project

	
	Week 1
	Week 2
	Week 3
	Week 4
	Week 5
	Week 6
	Week 7

	Documenten
	Document 1

Onderzoek/ enquete
	Document 1

Onderzoek / enquete
	Document 2

Programma​boekje
	Document 3

Catering​schema
	Document 4

Advies 
	Document 5 Presentatie 


	

	Persoonlijk verslag
	Stap 1

Kennismaking (notulen)

Maak een samenwerkings​contract
	Stap 2

Maak twee afspraken met je zelf 
	Stap 3

Schrijf een persoonlijk verslag. 

Je partner geeft commentaar.
	Stap 4

De leden van de projectgroep vullen het formulier voor elkaar in
	Stap 5

Schrijf een persoonlijk verslag.

Je partner geeft commentaar.
	Stap 6

Vul het evaluatieformulier in
	

	ICT-cursus
	
	
	
	
	
	
	

	ICT-training
	
	
	
	
	
	
	

	Economie
	
	
	
	
	
	
	

	Wiskunde
	
	
	
	
	
	
	

	Nederlands
	
	
	
	
	
	
	

	Engels
	
	
	
	
	
	
	


Voorbeeld van een planning van week 1

	Wat doe je bij de start van een nieuw project (week 1)

	Inleiding project:

· Luister naar de projectcoach

	Indeling partners:

· Maak kennis met je partner (tool 3.1)

Voorbereiding opdracht:

· Lees eerst wat je doen moet voor het hele project

· Bedenk vragen over de opdracht en schrijf die op (zie tips bij project) 

· Bespreek de vragen met je partner

	Indeling projectgroep:

· Maak kennis met je projectgroep (tool 3.2)

· De notulen en de persoonlijke verslagen vormen hoofdstuk 1 van je Persoonlijk verslag (Kennismaking)

· Maak een samenwerkingscontract (tool 4)

· Hoofdstuk 2 van je persoonlijk verslag (Samenwerkingscontract)

· Maak afspraken over de uitwisseling van de notulen en de verslagen

· Speek een tijd af voor de volgende bijeenkomst 

	Planning en taakverdeling van het eerste document:

· Maak een planning met je partner (tool 5)

· Dit is het eerste deel van hoofdstuk 3 van je Persoonlijk verslag (planning, activiteiten en verantwoording)

· Bespreek de planning met de coach

	Uitvoering opdrachten

· Voer de opdrachten uit zoals afgesproken in de planning

· Noteer moeilijkheden en vragen die je tegenkomt

· Vermeld eventuele bronnen die je hebt geraadpleegd

· Maak er samen met je partner één product van


	Wat doe je bij een lopend project (week 2)

	Werkbespreking met de projectgroep (tool 6)

· Bespreek de gemaakte producten en behandel de moeilijkheden en vragen die jullie zijn tegengekomen

· Maak nieuwe afspraken

· De notulen van deze bijeenkomst vormen het tweede deel van hoofdstuk 3 van je Persoonlijk verslag (Planning, activiteiten en verantwoording)

	Verbeteracties en verantwoording

· Verbeter het eerste document en maak deze af

· Maak het verslag van je eigen activiteiten en taken (tool 7) 

· Voeg deze bij hoofdstuk 3 van het Persoonlijk verslag (Planning, activiteiten en verantwoording)

· Bespreek het document met de coach

· Eventueel nog een verbeteractie uitvoeren

	Twee persoonlijke leerpunten

· Vul blad 1van formulier 1 (bijlage 1) in. Dit is ook digitaal aanwezig.

· Bespreek het ingevulde formulier met je partner en noteer zijn/haar opmerkingen

· Maak een afspraak met jezelf over een zelf gekozen leerpunt (blad 2 van formulier 1)

· Maak een afspraak met jezelf over een leerpunt wat de leerkracht je aanraadt

· Formulier 1 vormt het eerste deel van hoofdstuk 4 van het Persoonlijk leerverslag (Leren over jezelf)

	Planning en taakverdeling van het tweede document:

· Maak een planning met je partner (tool 5)

· Volgend deel hoofdstuk 3 van het persoonlijk verslag (Planning, activiteiten en verantwoording) 

· Bespreek de planning met de coach

	· Uitvoering opdrachten

· Voer de opdrachten uit zoals afgesproken in de planning

· Noteer moeilijkheden en vragen die je tegenkomt

· Vermeld eventuele bronnen die je hebt geraadpleegd

· Maak er samen met je partner één product van


	Wat doe je bij een lopend project (week 3, 4 en 5)

	Werkbespreking met de projectgroep (tool 6)

· Bespreek de gemaakte producten en behandel de moeilijkheden en vragen die jullie zijn tegengekomen

· Maak nieuwe afspraken

· De notulen van deze bijeenkomst vormen het volgende deel van hoofdstuk 3 van je Persoonlijk verslag (Planning, activiteiten en verantwoording)

	Verbeteracties

· Verbeter het vorige document en maak deze af

· Maak het verslag van je eigen activiteiten en taken (tool 7) en voeg die bij hoofdstuk 3 van het Persoonlijk verslag (Planning, activiteiten en verantwoording)

· Bespreek het document met de coach

· Eventueel nog een verbeteractie uitvoeren

	Planning en taakverdeling van het volgende document:

· Maak een planning met je partner (tool 5)

· Volgend deel hoofdstuk 3 van het persoonlijk verslag (Planning, activiteiten en verantwoording)

· Bespreek de planning met de coach

	· Uitvoering opdrachten

· Voer de opdrachten uit zoals afgesproken in de planning

· Noteer moeilijkheden en vragen die je tegenkomt

· Vermeld eventuele bronnen die je hebt geraadpleegd

· Maak er samen met je partner één product van
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	Wat doe je bij een lopend project (week 6)

	Werkbespreking met de projectgroep (tool 6)

· Bespreek de gemaakte producten en behandel de moeilijkheden en vragen die jullie zijn tegengekomen

· De notulen van deze bijeenkomst vormen het volgende deel van hoofdstuk 3 van je Persoonlijk verslag (Planning, eigen activiteiten en verantwoording)

	Verbeteracties

· Verbeter het vorige document en maak dit af

· Maak het verslag van je eigen activiteiten en taken (tool 7) en voeg die bij hoofdstuk 3 van het Persoonlijk verslag (Planning, activiteiten en verantwoording)

· Bespreek het document met de coach

· Eventueel nog een verbeteractie uitvoeren

	Persoonlijk leerverslag (tool 8)

· Schrijf je Persoonlijk leerverslag en laat je partner schriftelijk commentaar leveren

· Dit verslag vormt het tweede deel van hoofdstuk 4 van het Persoonlijk leerverslag (leren over jezelf)

	Planning en taakverdeling van het volgende document:

· Maak een planning met je partner (tool 5)

· Volgend deel hoofdstuk 3 van het persoonlijk verslag (Planning, activiteiten en verantwoording)

· Bespreek de planning met de coach

	Uitvoering opdrachten

· Voer de opdrachten uit zoals afgesproken in de planning

· Noteer moeilijkheden en vragen die je tegenkomt

· Vermeld eventuele bronnen die je hebt geraadpleegd

· Maak er samen met je partner één product van

· Maak het verslag van je eigen activiteiten en taken (tool 7) en voeg die bij hoofdstuk 3 van het Persoonlijk verslag (Planning, activiteiten en verantwoording)

· Bespreek het document met de coach

· Eventueel nog een verbeteractie uitvoeren

	Evaluatie

· Vul formulier 2 (bijlage 2) in. Dit is ook digitaal aanwezig.

· Formulier 2 vormt hoofdstuk 5 van het Persoonlijk verslag (Evaluatie)

	Controle

· Controleer m.b.v. de checklist of alle onderdelen van het project en het Persoonlijk verslag aanwezig zijn.

· Maak van beide onderdelen één geheel en maak een inhoudsopgave.


Tips om het project uit te voeren

Tips & Trucs

Projecten
Hoe meer je met projecten werkt, hoe meer je zelf de nodige stappen zult bedenken en leren te nemen.

Om je in het begin op weg te helpen staan hieronder mogelijk te nemen stappen met algemene vragen en suggesties. Haal eruit wat je nodig hebt en gebruik je eigen ideeën. 


1
Beeldvorming

· Wat moeten we eigenlijk doen?

· Welk doel heeft het document?

· Welke inhoud?

· Wat is het belang?

· Zijn er voorbeelden (internet, boeken, brochures e.d.)

· Stel elkaar vragen.

· Vat samen wat je denkt dat de bedoeling is.


2
Vragen voor je zelf

· Ken ik alle benodigde begrippen?

· Aan welke eisen moet ik voldoen (denk aan: layout, inhoud, doelgroep e.d.)

· Waar haal ik de informatie vandaan?

· Hoe zorgen we voor leesbaarheid en duidelijkheid?

· Welk(e) programma(‘s) gebruiken we?

· Hoe maken we er een mooi document van?

· Hoe verloopt het contact met mijn partner, de projectgroep, de coach, de klant etc. (denk aan mogelijkheden van e-mail, vergadering e.d.)


3
Suggesties voor activiteiten

· Plan vooruit. Wanneer moet wat af zijn?

· Maak altijd aantekeningen.

· Zoek voorbeelden.

· Bespreek je activiteiten met elkaar, de coach, de groep e.a.

· Verdeel de taken met je partner.

· Schrijf voorlopige antwoorden op, maak schetsen.

· Vraag reacties van andere betrokkenen.

· Bekijk mogelijk in te schakelen programma’s.


4
Suggesties voor overleg

· Bekijk en bespreek elkaars ideeën.

· Kun je van elkaars kennis en inzicht gebruik maken?

· Kan het werk anders verdeeld worden?


5 
Inrichten van een eigen werkplek

· Waarom is een werkplek zo belangrijk voor jou?

· Wat is het verschil tussen een werkplek en bijvoorbeeld de vergaderruimte –tafel?

· Welke functie voer je op dit moment uit (welke afdeling werk je), wat voor een werkplek hoort daarbij?

· Wat heb je persé nodig op je werkplek om je werk goed te kunnen doen?

· Ben ik tevreden over mijn werkplek? Wat kan er veranderd worden?

Verslaglegging:

	□
 Documenten

· Digitaal of niet?

· Layout?

· Inhoudsopgave?

· Bladzijde nummering?

· Hoofdstukken en paragrafen?

· Koptekst en voettekst?

· Kaft?

· Beeldmateriaal?

· Compatibiliteit?

· Hyperlinks?


	
□
Presenteren

· Hoe?

· Voor wie?

· Hoe lang?

· Criteria voor een goede presentatie?

· Welk programma?

· Beeldmateriaal?

· Hyperlinks?

· Layout en dynamiek?




Enquete /onderzoek

Beeldvorming

· Wat moeten we eigenlijk doen?

· Ik probeer toch niet iets te organiseren waar geen behoefte aan is?

· Waarom is wat er tijdens het kamp gebeurt eigenlijk belangrijk?

Vragen die je zelf kunt stellen
· Hoe kom ik er nou achter wat de leerlingen willen?
· Aan welke criteria moet een enquête voldoen?
· Geef ik één of meerdere adviezen?
· Moet dit advies in 'directietaal' of in 'leerlingentaal'?
Suggesties voor het overleg

· Kan ik de enquête testen?

· Hebben de andere partners dezelfde vragen over de kampweek?

· Kunnen we er een aantal overnemen?

Een programmaboekje

· Wat moeten we eigenlijk doen?

· Wat is nu precies een programmaboekje? [Hoe ziet het eruit?]

· Wat staat er allemaal in het programmaboekje? [Criteria?]

· Waarom is een programmaboekje belangrijk?

· Welke voorbeelden zijn op internet te vinden?

Vragen dit je je zelf kunt stellen

· Welke vragen willen de ouders beantwoord zien?

· Welke vragen willen leerlingen beantwoord zien?

· Hoe gaan we de antwoorden geven?

· Hoe maken we er een mooi boekje van?

· Hoe zorgen we er voor dat anderen het kunnen lezen? [Online, hardcopy?]

· In welk programma of programma's maken we het programmaboekje?

Suggesties voor activiteiten

· Zet de wensen van de directie/docenten op een rijtje. 

· Interview de leerlingen om hun wensen te inventariseren.

· Interview een leerkracht of leerling van de afdeling S, D & V en vraag naar hun ervaringen.

· Zoek voorbeelden van programmaboekjes op internet.

Suggesties voor overleg.

· Hebben de andere partners de zelfde ideeën of klachten

· Kunnen we iets van elkaar overnemen?

· Kunnen we de taak misschien met z'n vieren doen?

Cateringschema

Dagprogramma 

Advies 

Beeldvorming

· Wat moeten we eigenlijk doen?

· Waarom is een advies belangrijk?

· Wat staat er in het advies?

Vragen die je zelf kunt stellen
· Wat voor vragen stel je om tot het juiste advies te komen?
· Hoe schrijf je een advies?

Suggesties voor het overleg

· Hebben de andere partners dezelfde procedures?

· Kunnen we er een aantal overnemen?
· Kunnen we de taak misschien met zijn vieren doen?
De presentatie van de werkweek aan de school (foto-/filmverslag)

Beeldvorming

· Waarom is een presentatie zo belangrijk.

· Waar gaat de presentatie over en waarom.

· Wat moeten we eigenlijk doen.

· Wat is eigenlijk een presentatie.

· Welke voorbeelden zijn er op internet te vinden.

Vragen die je jezelf kunt stellen.

· Waarover gaat de presentatie.

· Voor wie is de presentatie bedoeld.

· Aan welke criteria moet de presentatie voldoen.

· Hoe lang duurt de presentatie.

· Welke hulp middelen gebruik je erbij (Powerpoint)?

Suggesties voor activiteiten

Bekijk zoveel mogelijk presentaties van anderen.

Suggesties voor het overleg

Hebben de andere partners dezelfde presentatie.

Kunnen we stukken van hen overnemen.

Kan iedere groep een ander dagdeel organiseren?

Werken aan het persoonlijk verslag

In het boekje TOOLS staat beschreven hoe je in 5 stappen een verslag maakt.

Stap 1  Maak kennis met elkaar en maak een samenwerkingsafspraak (contract)

Stap 2  Maak twee afspraken met jezelf.

Stap 3  Schrijf een persoonlijk verslag, je partner geeft commentaar.

Stap 4  De leden van de groep vullen een formulier over elkaar in.

Stap 5  Vul een evaluatieformulier in.

Een persoonlijk verslag bestaat uit 5 hoofdstukken. Alle hoofdstukken gaan over de manier waarop je werkt en wat je persoonlijk van het project geleerd hebt. Elk hoofdstuk beschrijft een stap. Als je wilt weten hoe je dat moet doen: elke stap wordt uitgelegd in het boekje ‘Tools’.

Een persoonlijk verslag schrijf je alleen. Je mag het je partner wel laten lezen, maar jij blijft verantwoordelijk. Je levert een persoonlijk verslag ook zelf in.

Zie schema 5.1 voor de planning van de inlever momenten.

De beoordeling van de twee werkstukken

De beoordeling van het draaiboek en het persoonlijk verslag

Aan het einde van de 6e week lever je met je partner het draaiboekdocument in. Ook lever je ieder afzonderlijk het document 'Persoonlijk verslag' in. Nu ben je klaar met dit project. Het document 'Draaiboek' en het persoonlijk verslag worden beoordeeld door de projectcoach. Voor het document 'Draaiboek' krijgen jij en je partner hetzelfde cijfer. Voor het persoonlijk verslag krijgen jullie ieder afzonderlijk een cijfer.

De coach beoordeelt het hele document tegelijkertijd. Dus zorg dat alle onderdelen erin zitten en dat alle hoofdstukken aanwezig zijn.

De beoordeling van het draaiboek

De coach geeft je een cijfer. Hij gebruikt hiervoor twee soorten criteria. 

Op de eerste plaats de criteria die de opdrachtgever zelf gebruikt. Is de opdrachtgever wel tevreden over het document dat je ingeleverd hebt. Kan hij het gebruiken op zijn basisschool? Lost het de problemen op zijn school op?

Op de tweede plaats criteria die altijd een rol spelen. 

· Is het document foutloos geschreven?

· Heb je gebruikgemaakt van Microsoft Word?

· Heb je een toelichting geschreven op producten die je zelf bedacht hebt?

· Heb je uitgelegd waarom je bepaalde dingen zo gedaan hebt? [Verantwoorden]

De projectcoach beoordeelt het document ‘Helpdesk’ met een cijfer. Zij schrijft ook een toelichting op het cijfer [haar oordeel]. Zij legt uit waarom zij dat vindt. De cijfers zijn altijd gehele cijfers. Een cijfer 5 wordt niet gegeven. Een vier wel, maar lager dan een 4 wordt niet gegeven.

Alleen als je een vier hebt, zul je een extra opdracht moeten doen. Deze extra opdracht wordt samen met de projectcoach opgesteld.

De beoordeling van het persoonlijk verslag

De coach geeft ook een cijfer voor het persoonlijk verslag. Ook hier geeft hij/zij toelichting op.

Natuurlijk voor iedere leerling afzonderlijk. Hij beoordeelt het persoonlijk verslag aan de hand van een aantal criteria.

· Op welke wijze heb je gewerkt aan je afspraken?

· Heb je aandacht geschonken aan het schrijven van een persoonlijk verslag?

· Ben je in staat de luisteren naar commentaar op jezelf?

De projectcoach beoordeelt het document ‘Persoonlijk verslag’ met een cijfer. Hij schrijft ook een toelichting op het cijfer [zijn oordeel]. Hij legt uit waarom hij dat vindt. De cijfers zijn altijd gehele cijfers. Een cijfer 5 wordt niet gegeven. Een vier wel, maar lager dan een 4 wordt niet gegeven.

Alleen als je een vier hebt, zul je een extra opdracht moeten doen. Deze extra opdracht wordt samen met de projectcoach opgesteld.

Het lesrooster en andere organisatiepunten

Wie is de projectcoach 

Sienders is je projectcoach. Zij is voor jou het aanspreekpunt van de ICT-route. Je projectcoach is tegelijkertijd ook je studieloopbaanbegeleider.

Bereikbaarheid van docenten

Als je de projectcoach nodig hebt, dan kun je haar gewoon aanspreken in de klas. De andere docenten kun je via de projectcoach bereiken.

Waar kun je terecht met je klachten

Op de eerste plaats bij de projectcoach. Je kunt ook terecht bij de schooldecaan. Diens naam kun je vinden in de schoolgids.

Het lesrooster

Een exemplaar van je lesrooster vind je achterin deze projectmap.

Wie wordt je partner?

Soms word je ingedeeld en soms kun je zelf kiezen aan het begin van het project. Elk project krijg je de gelegenheid een nieuwe keuze te maken. Voor de partnergroep geldt hetzelfde. Sommige groepjes mogen uit drie leerlingen bestaan. 

De verantwoording

Het project 'Werkweek' is een project in het kader van de ICT-route. We vinden het belangrijk dat leerlingen in de ICT-route niet alleen leren omgaan met software en computers. Wij vinden het ook belangrijk dat ze in de gaten hebben dat software en computers een functie hebben voor mensen die er gebruik van maken. In dit project stond het organiseren van evenementen centraal. Leerlingen leerden hoe kennis over software en hardware dienstbaar te maken aan een dergelijk project.

