	

SCORE formulier voor Projectvaardigheden




   

	Ingevuld door:
	
	Datum
	
	Instituut
	

	Ingevuld voor:
	
	Uit groep
	
	Projectbegeleider
	

	Leren-Leren en Systematische probleemaanpak








(Voorbeelden (

	· 1. Het zich oriënteren 

· Kan zich een beeldvormen van het te ontwerpen product in een context
· Kan zich een beeld vormen van de voor die context typerende vraagstukken.
	1  2  3  4 
	

	· 2. Het analyseren en het gebruik van informatie
· Herkent  en analyseert complexe situaties
· Kan informatiebronnen zoeken, benutten en verantwoorden
	1  2  3  4 


	

	· 3. Het ontwerpen van een plan van aanpak

· Formuleert doelstellingen voorafgaand aan een plan

· Zet doelstellingen om in activiteiten voor een plan
	1  2  3  4 


	

	· 4. Het controleren van werk

· Checkt in te leveren werk aan de hand van zelf opgestelde criteria

· Stelt indien nodig de plannen bij
	1  2  3  4 


	

	· 5. Het zich zelf motiveren bij het “vast” zitten

· Kan ideeën vormen om los te komen 

· Kan zich enige tijd bezig houden met een taak die niet echt leuk gevonden wordt.
	1  2  3  4 


	

	Subtotaal: Leren-Leren en probleemaanpak 
	1  2  3  4 
	

	Werken in een taakgerichte groep


	· 6. Het opereren als lid van een team

· Neemt loyaal en actief deel aan de vergadering en de besluitvorming. 
· Draagt zelf bij en maakt gebruik van bijdragen van anderen.
	1  2  3  4 
	

	· 7. Het coördineren van de plannen
· Kan taken verdelen en stemt taken op elkaar af 
· Controleert de uitvoering van de  taken
	1  2  3  4 


	

	· 8. Het leidinggeven (voorzitten, bij onderwerpkennis)

· Structureert de discussie (o.a. houdt informatieronden ter voorbereiding van een beslissing

· Houdt de discussie op gang binnen de gestelde kaders.
	1  2  3  4 
	

	· 9. Het nemen van besluiten
· Betrekt voorstellen en suggesties van anderen
· Weegt verschillende mogelijkheden af tegen de doelstellingen die bereikt dienen te worden
	1  2  3  4 
	

	Subtotaal: werken in een taakgerichte groep
	1  2  3  4 
	


Score: 

3 = De standaard  4 = Excellent  2 = Nog niet de standaard bereikt 1 = Nog ver van de standaard verwijderd

	Sociale en communicatieve vaardigheden

	· 10. Het geven en ontvangen van feedback 

· Maakt opmerkingen die voor anderen verhelderend werken

· Kan luisteren naar commentaar op zichzelf zonder direct te oordelen
	1  2  3  4
	

	· 11. Het stimuleren van medestudenten
· Creëert een goed werkklimaat
	1  2  3  4
	

	· 12. Het omgaan met conflicten

· Onderscheidt tijdig verschillende kanten aan een conflict
· Kan verschillende meningen van verschillende kanten in een constructief voorstel gieten
	1  2  3  4 
	

	Subtotaal: sociale en communicatie vaardigheden
	1  2  3  4 
	

	Werkattitude 


	· 13. Het omgaan met regels
· Volgt de regels, maar wijkt - in overleg – af indien nodig 
· Spreekt anderen aan op afspraken
	1  2  3  4 


	

	· 14. Assertiviteit
· Neemt initiatief zonder af te wachten wat anderen doen.
· Komt voor zich zelf op.
	1  2  3  4 


	

	· 15. Zelfkritiek

· Evalueert de eigen prestatie 
· Maakt het eigen functioneren bespreekbaar
	1  2  3  4 


	

	· 16. Zelfreflectie

· Brengt zijn / haar eigen aandeel onder woorden
· Reflecteert op eigen leerproces
	1  2  3  4 


	

	· 17. Het omgaan met stress

· Verkrampt niet in stress situaties
	1  2  3  4 


	

	Subtotaal Werkattitude
	1  2  3  4 
	

	Totaal
	
	

	Afspraken

	1.



	2.




