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Het boek dat hierbij hoort heet - zo leer je nog eens wat, over de invoering van de vmbo ict-route. Geschreven door Jos de Kleijn en Carla van den Brandt.

Dit project is gemaakt door de Pabo in Groningen. Jos de Kleijn begeleidde hen.

VIERINGEN EN FEESTEN OP DE BASISSCHOOL

Inleiding

Vieringen zijn belangrijk op een basisschool. Feesten horen erbij en kinderen zullen moeten leren deze feesten - met elkaar - te vieren. Bij het werken aan het project ‘Vieringen en Feesten op de Basisschool’ zul je bezig gaan met een aantal problemen binnen en buiten de basisschool ‘de Klinker’. De problemen zijn complex en de directeur wil een praktische oplossing. Met dit nieuwe beleid wil hij zich kunnen verantwoorden naar de Inspectie van het onderwijs en ouders. 

In dit project zul jij verder moeten denken dan één klas. Een plan voor de betrokkenen binnen de hele school, zowel voor alle kinderen, als voor elk teamlid!

De casus

De openbare basisschool ‘de Klinker’ staat in een middelgrote plaats in de provincie Groningen. Er zitten 216 kinderen op deze school, verdeeld over 8 groepen. De populatie van de school is momenteel gemengd, m.n. de groep allochtone leerlingen is de laatste jaren sterk gegroeid. Deze leerlingen zijn nu vooral te vinden in groep 7, groep 4 en groep 2. De school staat in het centrum van de plaats. Rondom de school ligt een buurt met een groot percentage huurwoningen uit de jaren ‘60. Verderop is de supermarkt en er bevindt zich nog wat kleine middenstand om de hoek. Het schoolplein is ook na schooltijd een hangplek. Een aantal jaren geleden, gelijk met de renovatie van de school, heeft de gemeente een eerder bebost plantsoen veranderd in een trapveldje. Jammer dat het winkelend publiek van en naar de supermarkt er langs rijdt met de auto. Voetballen is er onveilig. De jongens gebruiken het liefst het schoolplein na schooltijd. Als de kinderen uit m.n. groep 7 en 8 niet op het plein rondhangen, dan staan ze wel bij de winkels.

Het voetballen is bij de meeste jongens populair. Ook bij de groep jongens van allochtone afkomst. Zij wonen dichtbij school en gebruiken het schoolplein ook na schooltijd. Verschillende groepen willen tegelijkertijd voetballen en dat gaat niet altijd goed. Er wordt nogal wat geruzied op het plein en in de omgeving. Als ze moeten wachten op hun beurt, lopen ze zich te vervelen en vertonen allerlei baldadig gedrag. De overige buurtbewoners zijn ontevreden over deze situatie. Daarbij komt dat de ouders over en weer elkaar de schuld van de overlast geven. De winkeliers zien de onrust steeds meer dichterbij komen.

De meiden van groep 8 zijn een heel ander verhaal. Met 18 meiden zijn ze in de meerderheid in een klas van 29. Zij vinden al dat gedoe van de jongens vervelend. Zij zouden best wat leuke, gezellige dingen op school willen doen. Dansjes oefenen met elkaar op muziek en dan optreden. Ook met make-up en een passende outfit, net als in de videoclips! Maar meester Piet doet daar niets aan. 

Meester Piet heeft zijn handen vol aan de groep, hoewel de kinderen het met rekenen en taal helemaal niet slecht doen. Maar er is niet echt een groepsgevoel en er wordt bij elke activiteit gebakkeleid over wie wel en wie niet. Maar wanneer er een project wordt gestart, dan komt de klas wel los. Niet meteen, het is natuurlijk wel de oudste groep, maar met een pakkend thema krijg je ze wel mee. Je ziet bij het projectmatig werken toch ook weer andere kanten van de leerlingen. En juist deze andere manier van werken kan lucht scheppen in de gespannen situatie. Als ze maar weten dat er wat van ze verwacht wordt, dan is groep 8 een heel betrokken groep, vol met kinderen die al heel veel kunnen. Maar ja, er wordt niet altijd op deze manier gewerkt.

In groep 7 zitten relatief veel leerlingen van Marokkaanse afkomst. Vijftien allochtonen in een klas van 28. Hier wordt veel tijd besteed aan het werken met taal en het verkleinen van ontstane achterstanden. Sommige kinderen vliegen door de leerstof heen, anderen gaan met hele kleine stapjes vooruit. Ondanks grote verschillen in het werken, blijft het doel de basis te leggen voor elk kind. Een speciale aanpak van de problemen heeft een aantal jaren geleden al zijn vruchten afgeworpen. Ook bij deze groep mist het groepsgevoel. De toegepaste methode geeft wel veel houvast aan de leerkracht en de leerlingen, maar legt ook het hele weekschema vast en daardoor is er dus weinig ruimte voor verwerking van gebeurtenissen. Meester Wim geeft aan deze klas les. Hij is erg gericht op het weekplan en houdt alles graag in eigen hand. Hij heeft gewoon geen tijd om het anders aan te pakken. Hij vindt trouwens dat de kinderen baat hebben bij regelmaat en regels. Hij besteedt wel aandacht aan de feestdagen, maar niet teveel. Sinterklaas viel weer eens slecht dit jaar. De helft van de klas vond er niets aan. Een kerstboom in de klas? Nee, dat hebben de kinderen thuis wel. Hij verwacht dat deze leerlingen behoorlijke problemen krijgen volgend jaar. 

Groep 5 en 6 is een combinatieklas. Er waren te weinig kinderen om twee volledige klassen te vullen. Samen zitten er nu 31 leerlingen in deze groep. Juf Thesa werkt nog niet zo lang op de school en wilde de uitdaging wel aan. Zij heeft de klas helemaal mee. Als je bij haar de klas binnenkomt proef je meteen de sfeer. De kinderen werken zelfstandig rustig verder als de juf de andere kinderen begeleidt. Verder zie je allerlei soorten werkstukken in de klas staan. Momenteel werkt zij aan een project over het dorp. Zij heeft plannen voor een project met kunstzinnige oriëntatie: muziek en beeldende vakken. Nog niet helemaal uitgewerkt, maar dat zou toch wel mooi zijn. Ja, misschien dat zij andere leerkrachten ook mee kan krijgen. Als je het de kinderen vraagt, dan vinden zij het ook gezellig bij deze juf in de klas. 

Eén van de hoogtepunten is wel de verjaardag van de juf. Begin april ben je als kind even heel blij dat je bij juf Thesa in de klas zit. Maar ook als je als kind je verjaardag viert kom je niets tekort. Juf maakt het helemaal de dag van je leven. Waarom al die aandacht voor de verjaardag? Juf Thesa zegt: iedereen is op een dag geboren en deze dag is het waard om gevierd te worden! Kinderen die in de vakantie jarig zijn, mogen een alternatieve datum kiezen, opdat elk kind wel een dag in het zonnetje gezet wordt. Ja, dat betekent al 32 dagen van het schooljaar een speciaal sfeertje in de klas.

De kinderen van groep 4 zitten bij juf Rita. Rita heeft dit jaar dus als enige collega groep 4, maar dat zal volgend jaar weer anders zijn, wanneer de twee groepen 3 doorstromen naar de vierde. Juf Rita heeft dertig jaar onderwijservaring. Zij maakt zich geen zorgen. Zij past zich wel aan. Zij wil het gezellig, maar voor haar zelf ook wel werkbaar houden. Zij heeft veel onderwijsveranderingen langs zien komen en staat nu niet als eerste te springen bij alle enthousiaste ideeën van jongere collega’s. Zij denkt nog wel eens terug aan de tijd dat de school zeer uitgebreid het kerstspel deed. Ja, op een openbare school stond na Sinterklaas toch het kerstspel wel centraal. Zo schattig, die kinderen als herder. De hele school deed dan aan de voorstelling mee. De ouders kwamen kijken. Ja, het schooltje was wel wat kleiner. Dat was trouwens nog voor de verbouwing. 

Door de verbouwing is een centrale plaats in de school ontstaan, met langs de wanden kasten met informatie, het documentatiecentrum. Deze ruimte functioneert op speciale avonden als zaal met podium. Deze plaats wordt ook gebruikt bij het overblijven als het regenachtig weer is.

Voor het beheer van het documentatiecentrum komen een aantal ouders helpen. De ouderparticipatie is de laatste tijd onder druk komen te staan. Dat was meteen merkbaar bij de leesouders. Een van de redenen is het feit dat veel moeders parttime zijn gaan werken. Sommige ouders zeggen, dat ouders zich niet willen inzetten voor kinderen van ouders die zelf helemaal geen moeite doen goed Nederlands te leren! 

Groep 3 was dit jaar zo groot, dat deze groep gesplitst is. Er is nu een groep 3A en 3B. Meester Pim heeft groep 3A. Hij is zelf een echt feestbeest. Zingt veel en graag. Luidruchtig loopt hij wel eens in een optocht met de kinderen over het plein. Wanneer Sinterklaas binnengehaald moet worden zingt groep 3A het hoogste lied. Meester Pim kan heel goed teksten bedenken op bestaande melodieën. Dat is toch wel handig, want voor een speciaal feest horen er ook speciale, op maat gemaakte teksten te komen. Meester Pim wil eigenlijk wel wat meer aan handvaardigheid doen, maar daarvoor ontbreekt hem de moed. Het valt ook niet mee. Hij begeleidt de 18 kinderen in groep 3 die met een taalachterstand zijn binnengekomen. Vorig jaar deed meester Pim groep 2. Daardoor heeft hij nu de kinderen voor het tweede jaar en is hij goed op de hoogte van de thuissituatie. Hij kent veel ouders en besteedt heel veel tijd aan het vieren van geboortes van broertjes en zusjes. Hij hoorde ook via de ouders dat het in groep 7 toch wel een heel andere feestsfeer was… Zo kreeg hij de vraag van allochtone ouders of ze ook misschien iets voor school zouden mogen doen? Meester Pim wil eigenlijk wel wat meer aandacht voor andere feesten. Hij heeft dit laatst onder de aandacht van Roeland, de nieuwe directeur gebracht.

Groep 3B is een grote groep kinderen van wel 30. Deze kinderen moeten zichzelf kunnen redden. Maar bij het leren lezen ziet juf Noor toch wel verschillen. Sommige kleuters komen binnen en kunnen dan al enigszins lezen, maar de meesten moeten dit gewoon stap voor stap nog aanleren. Ook het leren schrijven vergt veel van de concentratie van de kinderen. Ja, de overgang van groep 2 naar 3 is dan toch groot. Door de hoeveelheid leerlingen kon groep 3 gesplitst worden. Dat komt dit jaar mooi uit. In groep 3A even nog wat extra aandacht geven, maar in groep 3B betekent dit vooral handig inspelen op het individuele niveau van de kinderen. Een hele klus. 

Groep 2 is nu een enkele groep van 29 leerlingen. Toch nog een grote groep geworden. Broertjes en zusjes van oudere leerlingen en een aantal kinderen van nieuwkomers in het dorp die in het gerenoveerde gedeelte zijn komen te wonen. Juf Mieke en juf Mirjam zijn verantwoordelijk voor deze groep, samen in een deeltijdbaan, want juf Mieke heeft zelf ook kinderen. Zij besteden zeer veel aandacht aan het openen van de dag. Tijdens de kring komen allerlei gebeurtenissen in het leven van de kinderen aan bod, zoals het moeten missen van je lievelingspoes. Dan zie je ook, zegt juf Mirjam, dat verdriet een universeel gevoel is en respect voor dat verdriet een universele waarde vertegenwoordigt. Nu is de vraag hoe wij vormgeven aan dit verdriet. Juf Mirjam heeft een andere achtergrond en de verschillen tussen culturen hebben altijd haar aandacht gehad. Zij zou graag hier ook wat meer binnen de school aan willen doen. Zij werkt op de overige dagen op een Jenaplanschool en heeft daar gezien hoe elke week aandacht besteed wordt aan het samenzijn. Zij heeft daar onlangs met de directeur over gesproken. 

De nieuwste leerlingen komen in groep 1. Dat zijn er nu 25. Er is groei, omdat andere scholen helemaal vol zitten en mensen nu het kleinschalige van deze school ook als een pré zien. Deze groep wordt begeleid door juf Corrie. Zij heeft net als Rita veel ervaring. Al jaren is zij het gezicht van groep 1. Zij heeft een schijnbaar vanzelfsprekend overwicht en het is een lust om te zien hoe snel kleuters hun eigen weg vinden in de klas. Juf Corrie probeert al vanaf het begin via muziek en drama de taalontwikkeling van de allerkleinsten te stimuleren. Zij heeft ook veel gevoel voor muziek en vindt de liedjes van meester Pim erg grappig. Maar voor haar kleuters zijn die teksten wel veel te hoog gegrepen. Vieringen in de klas? Moeilijk, zegt ze. Er is zo veel te vieren. Zij had flink uitgepakt voor Sinterklaas, meer nog dan andere jaren. Toch was nu de vraag gekomen waarom zij niets aan het Suikerfeest had gedaan. Sommige kinderen vielen nu uit de boot; zij vieren geen Sinterklaas thuis. Eerdere jaren heeft ze er niet zo bij stilgestaan, maar nu lijkt het wel dat het binnen de school een item is geworden. Het team is daar ook niet zo eensgezind over. Het wordt zo’n gedoe; gezelligheid kun je toch op elk moment van de dag creëren? 

In de decembermaand is het hangen van leerlingen uit groep 7 en 8 op het schoolplein uitgelopen op het vernielen van het speelwerktuig. Eveneens werd de deur van het opslagschuurtje van de school in brand gestoken. De directeur heeft hiervan melding gemaakt bij de politie. Toen het gebeurde was het donker. Niemand van de tegenover de school wonende ouders heeft iets gezien. Ouders van jongere leerlingen maken zich zorgen en stellen vragen aan de leerkrachten. Twee dagen later loopt het uit op een vechtpartij tussen de jongens van groep 7 en 8. Bij het gevecht is één van de jongens lelijk terechtgekomen en heeft een gebroken pols opgelopen. Op school klagen de meiden van groep 8 dat alles verziekt is en zij weigeren nog verder iets gezelligs te doen. 

Opdrachtgever

De nieuwe directeur van de basisschool, Roeland de Groot. Hij heeft beleid en planning hoog in het vaandel staan, maar wil ook gevoelig zijn voor onverwachte wendingen in processen tussen mensen. Roeland interesseert zich sterk voor leerprocessen. Hij is er van overtuigd dat leerlingen later als volwassenen meer hebben aan een efficiënte en doelgerichte eigen stijl van probleemoplossen dan aan een hoop weetjes. Om ruimte te bieden aan die eigen stijl, moeten de onderwijsgevenden gericht zijn op de eigen inbreng van kinderen. Kinderen moeten mee kunnen denken en beslissen. Kinderen zouden moeten meedelen in de verantwoordelijkheid voor elkaar en hun omgeving.

Het team vindt het uitermate belangrijk dat de openbare school een ontmoetingsplaats van culturen is. De Klinker moet vooral een veilig pedagogisch klimaat bieden aan alle kinderen en daarbij passend een schoolconcept, waarmee dit mogelijk wordt gemaakt. Die veiligheid voor alle kinderen is niet altijd geboden en dat heeft de laatste jaren tot meerdere klachten geleid. De Inspectie van het onderwijs heeft de problemen van de school gesignaleerd en met Roelands aanstelling is nu de verwachting dat er oplossingen zullen gaan komen. 

De directeur wil een nieuw beleid dat duidelijkheid biedt t.a.v. de vieringen. Niet alleen aandacht voor jaarlijks terugkomende feesten en eenmalige evenementen, maar ook aandacht voor vieringen en feesten, vanuit een onderwijsinhoudelijke verantwoording. Hij geeft aan een voorstel te willen, dat een terugkerend moment in de week behelst, bijvoorbeeld een weeksluiting. Team en kinderen zouden een verantwoordelijkheid moeten krijgen voor dit gebeuren. Daarnaast moet ook ruimte zijn, om met de hele school vorm te geven aan een bijzondere gelegenheid. Om effectief onderwijs te kunnen bieden, wil de school de contacten met de ouders van de leerlingen versterken. Bovendien hoopt de directeur met dit beleid ook van zijn leerkrachten een hecht team te maken. Het voorval op het schoolplein is de druppel. De directeur wil nu een oplossing.

Positionering

Een projectgroep van de Pabo krijgt de opdracht om een beleidsnotitie in de vorm van een draaiboek te schrijven.

De opdracht

1. Maak een draaiboek, waarin het thema vieringen en feesten is uitgewerkt, passend bij de visie van de school. De school wil een veilig pedagogisch klimaat bieden en een plek zijn waar kinderen van alle gezindten welkom zijn. De projectgroep maakt een voorstel voor 32 weekvieringen met een mogelijke invulling van het programma, gelijk verdeeld over de groepen. De weekviering duurt ongeveer 60 minuten en per keer is één groep verantwoordelijk voor het programma. De weekviering zal plaatsvinden in de centrale ruimte van de school en alle leerlingen zijn aanwezig. De doelen en activiteiten worden per week beschreven. De projectgroep dient bij het verdelen van de werkzaamheden te letten op een mogelijke overlap van activiteiten. Overleg is dus noodzakelijk!

2. Maak een draaiboek voor 8 schoolbrede vieringen. Hierbij wordt door de directeur gedacht aan vieringen en feesten zoals: Kerstmis, Sinterklaas, Suikerfeest, Ramadan, Opening van het schooljaar, Bevrijdingsdag, Antiracisme dag en de Sluiting van het schooljaar. Per feest maak je een voorstel voor alle groepen. Een schoolbrede viering kan een hele dag duren.

3. Lever een bijdrage aan de schoolgids, waarin wordt aangegeven hoe en waarom er aandacht besteed wordt aan vieringen en feesten op de Klinker, m.a.w. de visie van de Klinker op ‘Vieringen en feesten op de basisschool’. Dit beslaat niet meer dan 1 A4. Dit schrijven is o.a. gebaseerd op een viertal schoolgidsen van andere scholen.

4. Schrijf een brief aan de Inspectie van het onderwijs. In deze brief dient een verantwoording van de gemaakte keuzes te worden opgenomen. Op welke wijze zal dit nieuwe beleid een bijdrage kunnen leveren aan de problemen van de Klinker?

5. Schrijf een brief aan de leerkrachten van elke groep. In deze brief moet worden beschreven op welke wijze tegemoet is gekomen aan de kerndoelen van Taal en Kunstzinnige Oriëntatie. Deze informatie is noodzakelijk voor de leerkrachten om zicht te houden op het leerstofaanbod. In bijlage 1 levert de projectgroep een duidelijk overzicht van lesdoelen en activiteiten, in bijlage 2 doet de projectgroep een aanbeveling voor een literatuurlijst en mogelijk te gebruiken websites. 

Verantwoording

De student wordt zich bewust van het belang van een schoolconcept, waarmee een veilig pedagogisch klimaat bewerkstelligd wordt, opdat het competentiegevoel en de autonomie van alle kinderen gestimuleerd wordt. 

De student werkt o.a. vanuit de Sociale Wetenschappen, de Kunstzinnige Vorming en de Nederlandse taal.

ORGANISATIE, HULP EN BEGELEIDING

Projectstappen

Oriëntatiefase




Het samenwerkingscontract.

Analyse en ontwerpfase


Het plan van aanpak.

Uitvoeringsfase




De conceptversie, aanleveren en bespreken.






Het aanleveren van de definitieve versie. 

Afrondings- en evaluatiefase

Bespreking van de aangeleverde producten, inclusief evaluatie.

De inhoudelijke planning

Week 1




Introductie. 

Je hebt de projecthandleiding en de korte handleiding projectmatig werken gelezen. Er worden per groep vervolgafspraken gemaakt.

Week 2
Het samenwerkingscontract is klaar en bespreekbaar bij de begeleide bijeenkomst. Zie hiervoor de algemene handleiding voor projectmatig werken.

Week 3


Het plan van aanpak wordt minstens twee werkdagen voor de bijeenkomst bij de projectbegeleider aangeleverd. Tijdens deze bijeenkomst wordt dit besproken
Week 4



Projectbijeenkomst met de projectbegeleider

Week 5




Projectbijeenkomst met de projectbegeleider. 

Week 6
Projectbijeenkomst met de projectbegeleider. Concept-versie twee werkdagen voor de volgende bijeenkomst met de projectbegeleider aanleveren bij de projectbegeleider.

Week 7
Conceptversie is door de projectbegeleider bekeken en wordt tijdens de bijeenkomst met de groep besproken. Evaluaties invullen. Complete, definitieve versie twee werkdagen voor de eindbespreking met de projectbegeleider inleveren bij het onderwijsbureau.

Week 8
 ( toetsweek)


Eindbespreking en afsluiting.

	week
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	begeleide uren per subgroep totaal

9 x 45
	45 minuten
	project

groep

45 minuten
	project

groep

45

minuten
	project

groep

45 

minuten
	project

groep 

45 minuten
	project

groep 

45

minuten
	project

groep 

45

minuten
	project

groep 

90 minuten



	Extra

Per klas 

( niet inge-roosterd) 
	45 minuten 
	45 minuten
	45 minuten
	45

 minuten
	45 minuten
	45 minuten
	45 minuten
	-

	activiteit
	inlezen,

opstarten
	aanleveren samen-werkings-contract
	aanleveren plan van aanpak
	onderzoek
	onderzoek
	onderzoek

concept

versie
	definitieve versie

evaluatie
	eind

bespreking en afsluiting

	Bijeenkomsten
	x 0 
	x 0
	x 0
	x 0
	x 0
	x 0
	x 0
	x

	80

SBU per student 
	8
	10
	10
	11
	13
	13
	13
	 2

 


x = begeleide bijeenkomst




0 = onbegeleide bijeenkomst

Aanwezigheid projectbegeleiders

De klassen worden verdeeld in projectgroepen van 6 - 8 studenten. De projectbegeleider begeleidt alle groepen van een klas. 

a) De projectbegeleider staat ingeroosterd in een PGO ruimte, 4 x 45 minuten. In deze tijd zal de begeleiding plaatsvinden, indien de klas verdeeld is over 4 groepen. Bij 3 groepen is 3 x 45 minuten voldoende. Naast deze ingeroosterde uren, biedt de begeleider extra steun gedurende 45 minuten op woensdag van 12.30 – 13.15 uur. Indien dit onmogelijk is, dan zoekt de projectbegeleider naar een alternatief in het rooster van de klas. Dit extra uur kan ingezet worden op verzoek van de projectgroepen of projectbegeleider.

b) De projectbegeleiders zijn naast de begeleidinguren te bereiken via e-mail of via het docenten spreekuur, dagelijks van 12.00-12.15 uur. 

c) Bij langdurige afwezigheid van de projectbegeleider zal de Pabo voor vervanging zorgdragen.

Studentenaanwezigheid

Elke projectgroep komt tenminste twee keer per week bijeen. Eén keer in aanwezigheid van de projectleider en één keer zelfstandig. Alleen bij de begeleide bijeenkomst is er een ruimte toegewezen. Beide keren wordt verwacht dat er een agenda en notulen gemaakt worden. De projectbegeleider is altijd op de hoogte van de agenda en notulen ook van de vergadering die hij/ zij niet bijwoont. Zonder agenda wordt er niet vergaderd. Bij aanwezigheidsproblemen dient dit in de projectgroep op de agenda geplaatst en besproken te worden. Bij problemen kan de projectbegeleider de groep oproepen voor een extra begeleide bijeenkomst. Van de studenten wordt een actieve deelname verwacht, zowel bij de begeleide als de onbegeleide bijeenkomsten. In het samenwerkingscontract wordt opgenomen welke afspraken leden maken over aanwezigheid en de taken die ze moeten doen bij afwezigheid. 

Literatuur 

Theo Kersten,
Schooltijd Vieren, handboek voor vieren op de basisschool; Dit boek is de verplicht te gebruiken literatuur. Er staan voldoende exemplaren in het studielandschap. De andere titels vinden wij hoogst bruikbare literatuur.

Kees Both, Jenaplanonderwijs op weg naar de 21e eeuw, CPS Amersfoort

Pim van Schaik, Nederland, Wereldland , Planplan 1998 ISBN 90- 76092-04-4


Eddy Alkema, Meer dan Onderwijs, Van Gorcum 1995, ISBN 90-232-2988-6

Jan de Bas, Sinterklaas mag blijven, Kok 1999, ISBN 90 435 0128 x (hierin vind je in een verantwoording wat betreft het Sinterklaasfeest op de basisschool)

Marita Nijenhuis, Lichtjes, slingers en verhalen, NVZ 2001, ISBN 90-6986234-4 (zeer handig praktijkboek)

Internetsites

Hier een aantal sites die wij gevonden hebben en mogelijk bruikbaar zijn. Het lijstje kan door jullie aangevuld worden.

www.hsmarnix.nl/atelier/atelier2002/rvanschie/pagina%20vieringen/vieringen.htm
www.actiefpluriform.nl/casus
www.home.planetinetrnet.be/yggdrasil/jaarfeesten.htm
www.annie.groningen.kennisnet.nl/algemeen/jenaplan/jenaplan.htm
TOETSEN EN BEOORDELEN

Product

Elke projectgroep levert twee producten aan:

1)
Het projectgroepsproduct: Uitwerking van de opdracht ‘Vieringen en feesten op de Basisschool’, bestaande uit:

· een draaiboek voor 32 weekvieringen;

· een draaiboek voor 8 schoolvieringen;

· een document voor de schoolgids;

· een document voor de Inspectie van het onderwijs;

· een document voor de groepsleerkrachten met bijlagen.

2)
Een groepsprocesverslag aangevuld met een individueel procesverslag en individuele verantwoording van de bijdragen. (zie algemene handleiding)

Procesverslagen bevatten tenminste: 

· het samenwerkingscontract met namenlijst van de participanten en projectbegeleider;

· de agenda’s en notulen; 

· het plan van aanpak; 

· verantwoording van gebruikte bronnen;

· feedback van de projectbegeleider op het 1e product op voortgangsformulier;

· evaluaties;

· individuele procesverslagen (zie algemene handleiding).

Ad 1) Dit product maakt een perfecte indruk. Het is af! Niet alleen inhoudelijk, maar ook als product. Bij de vormgeving is gelet op “mooi en bruikbaar”, verzorgd en functioneel. De opdrachtgever is hier heel tevreden over.

Ad 2) Dit product is een afspiegeling van de projectgroep en de individuele leden. Jullie willen je presenteren met keurig, compleet werk. Echter dit zijn procesverslagen en er moet dus altijd nog iets toegevoegd kunnen worden. Houd hier rekening mee bij de keuze van inbinden!

De producten worden minimaal twee werkdagen voor de eindbespreking aangeleverd bij het onderwijsbureau, voorzien van een verwijzing naar de projectbegeleider. De eindbesprekingen worden op afspraak in de toetsweek gehouden

Puntentoekenning

Wanneer volgens de projectbegeleider in voldoende mate door de participanten aan de voorwaarden is voldaan, zal de projectbegeleider de 2 studiepunten toekennen. 

Hertoetsing 2002-2003

Wanneer er een onvoldoende is behaald heeft de student recht op hertoetsing. De hertoets zal worden aangeboden in de eerstvolgende periode. Uit de herkansers wordt een nieuwe groep gevormd. Deze krijgen andere taken aangeboden ter uitwerking. De opstartbijeenkomst zal plaats vinden op de vrijdag van de laatste lesweek in periode 4. De uitwerking gebeurt in de toetsweek. De presentaties zullen plaats vinden aan het einde van de toetsweek. 

Bijlage 1

Verantwoording

De student werkt vooral aan kernopgaven 1A en 2A. 

1A- Een veilig pedagogisch klimaat, waarin het competentiegevoel en de autonomie van alle kinderen gestimuleerd wordt

2A- Een schoolconcept, waarmee een veilig pedagogisch klimaat mogelijk wordt gemaakt.

Competenties:

Als groepsleerkracht

1.A.1
Bevordert dat alle kinderen zich veilig en aanvaard voelen

a) Laat leerlingen merken dat hij beschikbaar voor hen is en naar hen wil luistern; komt afspraken na

b) gaat discreet om met vertrouwelijke informatie over leerlingen en hun thuissituatie

c) toont in gedrag en taalgebruik respect voor de leerlingen en heeft belangstelling voor werk, spel en culturele achtergrond van leerlingen

d) neemt in woord en handelen stelling tegen seksisme, racisme, discriminatie en pesten

1.A.2
Versterkt het zelfvertrouwen en weerbaarheid van alle kinderen

a) geeft positieve feedback op het werk en het gedrag van leerlingen als dat gepast is

b) laat merken dat hij vertrouwen heeft in de mogelijkheden van alle kinderen en laat merken hoge doch realistische verwachtingen te hebben

c) bevordert dat leerlingen successen aan zichzelf toeschrijven

d) bevordert sociale vaardigheid en weerbaarheid van kinderen

e) houdt rekening met verschillen in zelfvertrouwen, behoefte aan veiligheid en acceptatie

1.A.3
Bevordert bij alle kinderen de zelfstandigheid en het nemen van verantwoordelijkheid.

a) bevordert dat leerlingen zich open stellen voor elkaar, elkaar ondersteunen en respecteren en leert leerlingen verantwoordelijkheid voor elkaar te dragen

b) leert leerlingen zelfstandig problemen op te lossen en verantwoordelijk te zijn voor hun eigen gedrag, rekening houdend met hun verschillende mogelijkheden

c) geeft leerlingen de ruimte om eigen opvattingen, ervaringen en ideeën in te brengen en daagt ze uit tot meedenken en beslissen

d) daagt leerlingen uit zichzelf doelen te stellen en daar gericht aan te werken ( leren leren)

1.A.4
Bevordert een brede ontwikkeling van alle kinderen

a) stimuleert leerlingen in hun sociaal-emotionele, creatieve, motorische, cognitieve, cultureel-maatschappelijke en levensbeschouwelijke ontwikkeling, rekening houdend met verschillen tussen leerlingen

b) komt tegemoet aan verschillen tussen leerlingen qua mogelijkheden en aan verschillen in etnisch en cultureel opzicht en bevordert een roldoorbrekende socialisatie van meisjes en jongens

c) is als persoon een voorbeeld van een cultuurdrager en draagt daarmee verbonden normen en waarden over, rekening houdend met de sociaal-culturele achtergrond van de kinderen

Als teamlid

2.A.1
Draagt bij aan de ontwikkeling van een schoolvisie op onderwijs en opvoeding.

a) kan een visie op onderwijs en opvoeding motiveren ter onderbouwing van een te ontwikkelen schoolconcept en keuzes t.a.v. het onderwijsaanbod daaruit verantwoorden

b) kan waardenontwikkeling van kinderen stimuleren vanuit een visie op onderwijs en opvoeding in een veranderlijke sociaal-culturele context, verwoord in een schoolconcept
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