
De trajectconstructie

De tweejarige ICT route kent de volgende constructie.
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Een leerling leert in projectvorm een probleem van een opdrachtgever analyseren, plannen, uitvoeren en evalueren
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	+Aangehangen deel CKV
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	+Aangehangen deel Maatschappij leer
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	Training Vaardigheden 

 trainer
	Een leerling leert standaard softwarepakketten gebruiken.
	Tekstverwerker

 E-mail programma 
	Spreadsheet 

PowerPoint
	Database
	stagepakketten
	Keuze bijvoorbeeld Flash, Webontwerp, Webserver, Mailserver
	Keuze, bijvoorbeeld Netwerk besturings​systeem, Programmeertaal
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	ICT Cursus / training

Cursusgever
	Een leerling leert concepten en vaardigheden die hem helpen bij het bouwen, besturen en werken met computers en netwerken.

Product: eigen boekje(s) samenstellen met computerstoringen en oplossingen
	Randapparatuur 

CD-Rom, Printer

Documenteren
	P.C

Harde schijf, moederboard, geheugen, processor

Schematiseren
	Netwerk

Bekabeling, bouwstenen

Analyseren
	Randapparatuur 

Scanner, Digitaal caemra, modem

Documenteren
	P.C

Kaarten

Schematiseren
	Netwerk

Software​besturing

Analyseren
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	Cursus Business solutions

[Economie/Marketing/psychologie]

Cursusgever
	Een leerling leert concepten die hem helpen bij omgaan met het onderzoeken van de wensen van gebruiker in de markt
	Gebruikersprofiel, Trends, Kopersprofiel

Doelgroepen, Onderzoeken, interviewen 


	Promotiemix, Merken, 
	Omgaan met Klachten, 

Klachtenprocedures
	Dienstverleningen, telefonische hulp, directe hulp, uitleggen en instructie
	Communicatie met gebruikers, verkoop, presentatie, service, media
	Financiële beslissingen. Budget, Kostprijs, Inkoop - Verkoop

	3
	Wiskunde

· (E)xamendeel (50%)

· (C)onsultancy​deel (50%)
	De leerling leert een niet in wiskundige taal gesteld probleem in wiskundige termen omzetten en de oplossing van een in wiskundige termen gesteld probleem afleiden.
	C
	E
	C
	E
	C
	E

	
	Nederlands

· (E)xamendeel (50%)

· (C)onsultancy​deel (50%)
	Een leerling leert mondeling en schriftelijk communiceren volgens de gangbare regels
	E
	C
	E
	C
	E
	c

	3
	Engels

· (E)xamendeel (50%)

· (C)onsultancy​deel (50%)
	Een leerling leert mondeling en schriftelijk communiceren volgens de gangbare regels in het Engels
	C
	E
	C
	E
	c
	E
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	Lichamelijke opvoeding


	Een leerling leert de eigen (bewegings)mogelijk​heden inschatten en daarmee bij activiteiten rekening houden.
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1.1 De kern van het traject

De tweejarige (intersectorale) ICT route is een route waarin het beroepsgedeelte en het gedeelte algemene vorming als een samenhangende opleiding, qua inhoud en vorm op verschillende leerlijnen geconstrueerd zijn. De ICT opleiding kent een groot beroepsgedeelte van 70 - 80% en een kleiner algemeen gedeelte (20 - 30%).

Elk jaar is verdeeld in 3 trimesters. In de eerste drie trimester staat de techniek driehoek centraal. Elk van de trimesters heeft ook een eigen kern: vertalen, besturen of maken. Daarmee is ook de relatie met de sector gelegd. De sector techniek verbindt zich bijvoorbeeld met maken. De sector groen en economie met besturen en de sector welzijn en zorg met vertalen. 

Het vierde trimester is voorlopig toegekend aan de stage. Maar deze kan ook een andere plek krijgen in het programma, bijvoorbeeld de helft van trimester 3 en de helft van trimester 5. De andere programmaonderdelen schuiven dan navenant op.

De laatste twee trimester (5 en 6) staan in het teken van een leerlingenkeuze voor. In het beroepsgedeelte kunnen leerlingen hun eigen onderwerpen kiezen. Hierbij zijn drie variabelen in het spel. 

· De keuze in de richting van ‘maken, gebruiken of vertalen’

· De hiermee samenhangende keuze voor een bepaalde sector. 

Het ontwikkelen van deze keuzemogelijkheden zal enige tijd in beslag nemen. Immers voor een trimester zullen drie projecten ontwikkeld moeten worden. In de ontwikkeling hier naar toe kunnen we ons voorstellen dat een school de laatste twee trimesters niet aan een keuze bindt.

1.2 Het beroepsgedeelte 

Het beroepsgedeelte bestaat uit een projectenlijn, twee cursuslijnen en een trainingslijn.

1.2.1 Het project

In elk trimester worden twee projecten aangeboden. Elk project duurt 6 weken lang twee dagen en kent per week 12 uur begeleiding. In de projecten staat het maken van een beroepsproduct (zie competentiematrix) centraal. Bijvoorbeeld een behoefteonderzoek of het bouwen van een computer voor een kantoor. Hetzij op school in een gesimuleerde situatie, hetzij in de praktijk[stage]. Een projectopdracht kent de volgende elementen:

· Inleiding


· De context (casus) 

· De opdrachtgever 

· Positionering van de leerlingen 

· De opdracht, het te ontwerpen beroepsproduct

· Specificaties


Zie werkmodellen voor projectonderwijs op www.bdfadvies.nl.

In de projectopdrachten wordt dus in de vorm van een casus, een opdracht met specificaties onderwerpen aangestuurd uit. Deze specificaties komen op de eerste plaats voort uit het probleemdomein van de opdracht. Daarnaast komen de specificaties voort uit:

· Maatschappij leer. 

· De culturele kunstzinnige vorming.

Deze algemene vakken worden dus volledig geïntegreerd in de beroepenlijn. [Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. op pagina Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.]. In deze bijlage wordt duidelijk dat CKV in de bovenbouw van het VMBO maar 40 tot zijn beschikking heeft. De kern voor het vak bestaat uit 

· Een culturele ontdekkingstocht van leerlingen 

· Onderzoek doen

· Zelf een keuze maken uit het aanbod van kunst en cultuur

· Leren reflecteren op kunst en cultuur

Deze kern lijkt ons goed verenigbaar met beroepsprojecten.

Op de derde plaats komen de specificaties voort uit de algemene competenties, bijvoorbeeld in de vorm van personal cases die leerling zelf met behulp van een format moeten schijven 

1.2.2 De cursus- en trainingslijnen

Onder het project hangen drie aparte beroepsgerichte leerlijnen. 

Een ICT trainingslijn, waarin in aparte trainingen onderdelen van het digitaal rijbewijs aangeboden worden. Het spreekt voor zich dat ook in de projecten als extra dynamiek het leren van deze algemene softwarepakketten geïntegreerd met de projectopdracht worden aangestuurd.

Een ICT cursuslijn waarin in een aparte cursus ICT concepten centraal staan, die nodig zijn bij het analyseren en oplossen van beroepsproblemen.

Een Marketing cursuslijn, waarin concepten centraal staan die nodig zijn bij het analyse en oplossen van problemen die samenhangen met de gebruiker: behoefte onderzoek, omgaan met wensen, hoe aan te sluiten bij de verschillende gebruikers: de klant, de cliënt, de landbouwer, de bejaarde etc.

1.3 De algemene vakken

Onder de beroepenlijn hangen vier vakken. De vakken Nederlands, Engels en wiskunde bestaan uit een consultancy gedeelte en een gedeelte dat is gericht op het halen van het centraal schriftelijke examen. In het consultancy gedeelte worden onderwerpen aan de orde gesteld die het project ondersteunen. Onderwerpen zoals rapporteren, communiceren, presenteren, strategieën kiezen, tabellen gebruiken. Het zijn vooral de eindtermen Nederlands en Engels met een communicatief karakter hebben (schriftelijk en mondeling) die als ondersteuning dienen van het project. De vaardigheden worden als specificaties in het project aangestuurd. Leerlingen moeten bijvoorbeeld en presentatie houden. De uren Nederlands, Engels en wiskunde die daarop betrekking hebben worden in de vorm van consultancy uren gegeven om deze vaardigheden te trainen.

Bijvoorbeeld de volgende Nederlandse vaardigheden:

· Verwerven, verwerken en verstrekken van informatie

· Algemene vaardigheden (zelfstandig leren werken, werken met ICT, functioneel gebruik van Nederlandse taal, vaardig om gaan met verbale en cijferinformatie, adequaat omgaan met zich en met anderen.

· Strategieën kiezen die afgestemd zijn op het bereiken van doelen [meta]

· Persoonlijk oordeel geven over teksten

· Het doel van de makers van een programma kunnen aangeven

· Het spreek en luisterdoel richten op verschillend publiek

· Het schrijfdoel in de tekst tot uitdrukking brengen

· Conventies hanteren met betrekking tot tekstsoorten

Het vak lichamelijk oefening loopt als een lint onder het programma door.

1.4 Een praktijkplan voor het VMBO

Met de echte beroepspraktijk kan op twee manieren een relatie gelegd worden. Op de eerste plaats doordat in de projectopdrachten relaties aanwezig zijn met het beroepsveld. Leerlingen zouden een keer kunnen gaan kijken hoe een echt product ontwikkeld wordt. Op termijn zou het mogelijk moeten zijn om praktijkopdrachten te verwerven waar leerlingen in hun project een bijdrage aan kunnen leveren. Voorbeelden zijn: een eigen helpdesk opzetten op school en een mini-onderneming oprichten op het gebied van ICT.

Op de tweede plaats door de stage. De meeste scholen zullen de stage nog moeten ontwikkelen. In de ICT route heeft de stage een beroepsoriënterende functie. De vormen van de stage zal moeten voldoen aan de volgende ontwerp eisen:

1. Het belangrijkste bij een stagetraject is dat leerlingen leren van de opdrachten die in de praktijk voorhanden zijn. Niet van opdrachten die door de school gegeven worden. Een stagetraject bestaat uit drie onderdelen: 

· De inwerkperiode (10%), waarin leerlingen leren aan te geven welke stageactiviteiten zij kunnen gaan doen. In een plan van aanpak laten ze zien welke opdrachten zij zichzelf gesteld hebben.

· De uitvoeringsperiode (80%) waarin ze werken aan die opdrachten

· De verslagperiode (10%) waarin hun ervaringen worden vastgelegd tov het plan van aanpak. Bijvoorbeeld in de vorm van het schijven van eigen casussen. Dat kunnen zijn de zakelijke business cases of de meer persoonlijke personal cases.

Belangrijk bij de stage is de beroepsechtheid van de opdrachten waaraan gewerkt wordt. Stages die zich concentreren op ‘kijken’ en ‘sfeer proeven’ zijn ongewenst. Er zijn wel verschillende organisatievormen mogelijk:

· Een bepaalde periode een stage: een week stage aan het einde van het jaar . Dat kan zowel in jaar drie als vier.

· Een stage in het onderwijs zelf, bijvoorbeeld een school die een brief verstuurd heeft aan de basisscholen in hun stad met als aanbod, dat een van onze leerlingen ingezet kan worden voor ICT ondersteunende werkzaamheden op school. Indien nodig kan onze leerling begeleid worden door een stagiaire van het ROC.

1.5 De begeleiding

Projecten en later stages worden begeleid door een projectbegeleider. Deze coach kan zowel een beroepsleerkracht zijn als een leerkracht algemene vakken (CKV, Mij leer e.d.) Een project wordt begeleid door 1 coach. Op het moment dat de coach inhoudelijk kennis mist, kan deze ondersteunt worden door een projectbriefing aan het begin van het traject en door ondersteungin van een beroepsinhoudelijke leerkracht.Let wel de coach wordt ondersteund, niet de leerlingen. In de bijlage een set begeleidingsregels. [Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. op Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.]

1.6 Het beoordelen, waaronder het eindexamen 

Bij een competentiegericht leerplan horen niet meer de traditionele kennistoetsen. Opdrachten zijn beroepsrelevant en worden beoordeeld. Er is dan ook geen reden om na de laatste opdracht nog een aparte toets af te nemen. Waar zou die immers over moeten gaan? Een ‘afsluitende toets’, nadat leerlingen aan opdrachten hebben gewerkt, is niet zinvol. 

Dit geldt niet alleen voor de leerlijn van de projecten. Dezelfde redenering geldt voor cursussen en trainingen. Immers ook daar wordt volgens het format van opdrachten gewerkt. Alleen de didactische setting is een andere; de docent heeft een andere rol, maar niet die van ‘ik leg het nog één keer uit; let goed op, want dit vraag ik beslist in de toets’.

Toetsen is niet een manier om:

· leerlingen aan het werk te zetten; als leerlingen leerling pas voor de toets gaan werken is het onderwijs heel inefficiënt

· om na te gaan of wat de docent heeft uitgelegd door de leerlingen is ‘begrepen’; dat een docent ‘uitlegt’, ‘les geeft’ is niet meer het vertrekpunt; vertrekpunt is dat de leerling leert

· vast te stellen wat leerlingen kunnen; ook dat hoort in het onderwijs zelf te gebeuren; als docenten niet opletten, zich niet interesseren voor het leerproces van leerlingen, het onderwijs niet zo inrichten dat leerlingen permanent laten zien wat ze kunnen en wat nog niet, dan moet die onderwijspraktijk worden aangepakt, en niet worden gecompenseerd met een toets

· tegenwicht te bieden tegen het groepswerk; als leerlingen te weinig individueel laten zien wat ze kunnen, dan dient dat te worden bijgesteld. Maar het heeft geen zin om, als leerlingen leren om samen een band te plakken te cursus af te sluiten met een toets ‘bandje plakken in je eentje’. Als het belangrijk is dat ze in hun eentje een band kunnen plakken (het is de beroepspraktijk die bepaald of dat zo is; sommige dingen hoef je niet in je eentje te kunnen uitvoeren, en hoef je dus ook niet in je eentje te leren), dan hoort het onderwijs daarop te zijn afgestemd

· te controleren of leerlingen wel genoeg weten (de kennis-toets, als ‘aanvulling’ op de vaardigheden die leerlingen tijdens het werken aan opdrachten hebben geëtaleerd); als kennis belangrijk is – en in veel situaties is dat zo – dan hoort ook dat een onderdeel van het onderwijs te zijn; dan hoort dit onderdeel dus thuis in de opdrachten; het is niet zinvol om zo’n kennistoets te hanteren als een soort complement, als aanvulling of reparatie van wat in het onderwijs onderbelicht is gebleven.

In de bijlage staan een aantal werkmodellen rond en probleemgerichte toets. 

[Fout! Verwijzingsbron niet gevonden.]

[Fout! Verwijzingsbron niet gevonden.] 

[Fout! Verwijzingsbron niet gevonden.]

[Fout! Verwijzingsbron niet gevonden.]

1.7 Examinering:

Landelijk voor hele VMBO-ICT wordt eenzelfde model voor toetsing en afsluiting ontwikkelt. Enerzijds op basis van de eindtermen in de vorm van de beschreven competenties. De SLO speelt hierbij een belangrijke rol. Anderzijds wordt een systeem ontworpen dat resultaten en de leerlingen - voortgang zichtbaar maakt:. Vormen hiervoor zijn: jaarverslag, functioneringsverlsag,  halfjaarverslag, digitaal portfolio. Deze verslagen zouden bijvoorbeeld op een eigen homepage van de leerling gezet kunnen worden. In deze vormen wordt zichtbaar gemaakt de vorderingen en werkstukken van de leerlingen en de wijze waarop de leerlingen daarop reflecteren.

[Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. op pagina op pagina Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.]

[Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. op pagina Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.]

[Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. op pagina Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.]

1.8 Het verschil tussen de kadergerichte en de basisberoepsgerichte leerweg

Deze leerwegen kennen dezelfde competenties en dezelfde trajectconstructie. Het verschil tussen beide opleiding wordt vooral opgevat als een verschil in hulp- en stuurniveau. Bij de basisgerichte leerweg werken de leerlingen aan dezelfde projecten. Het verschil zit in hem in de mate van hulp en de mate waarin leerlingen gestuurd worden.

In de bijlage is een model studiehandleiding ontwikkeld waarin de stuurniveau helder zijn aangegeven. [Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. op pagina Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.] 

In sommige gevallen kunnen extra specificaties aan en project worden toegevoegd ten behoeve van de sterkere leerlingen. Bij minder leerlingen in een klas kan een leerlingengroep heterogeen zijn samengesteld. 

1.9 De gemengde leerweg

De gemengde leerweg kent officieel vier beroepsgerichte uren. Doordat ook hier de uren maatschappijleer en CKV geïntegreerd worden en de consultancy gedeelten van de vakken: wiskunde, Nederlands, Engels in het project ondergebracht kunnen worden, in tegenstelling tot de kadergerichte leerweg waarin deze uren apart blijven bestaan, ontstaat er een volume van ca 30% beroepsgedeelte. Dat lijkt ons voldoende voor het projectgedeelte bij deze snellere leerlingen.

ICT-route voor het VMBO
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