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Dit toetsboek voor docenten kwam tot stand met ondersteuning van Jos de Kleijn
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HET TOETSBELEID

(onderstaande tekst is gebaseerd op het basisdocument van de academie)

Om te zorgen dat docenten een uniforme aanpak hanteren bij toetsen en beoordelen en om studenten te informeren over de standaardregels, is een apart ‘toetsboek’ opgesteld. De formele informatie is tevens opgenomen in het Onderwijsexamenreglement (OER). 

Algemeen

Essentieel voor het leerlijnenmodel is de focus op opdrachten die leiden tot beroepsproducten (of delen daarvan). Dit vormt dan ook de essentie van de toetsing en de beoordeling.

Toetsing

Bij de toetsing van het project gaat het om de vraag of de student (of het projectteam) voldaan heeft aan de opdracht en of het beroepsproduct voldoet aan de specificaties van de opdrachtgever. De student moet daarnaast een persoonlijk verslag inleveren (individuele verantwoording, evaluatie eigen rol in het samenwerken en evaluatie van het project). 

Bij de toetsing van de cursus gaat het om de vraag of de student in staat is om de aangeboden theorie en werkmodellen toe te passen bij een nieuwe casus en of hij/zij de gemaakte keuzes kan verantwoorden . 

Bij de toetsing van een training  gaat het om de vraag of de student de werkmodellen correct kan toepassen.

Bij de toetsing van de studieloopbaanlijn gaat het om de vraag of de student voldaan heeft aan de opdrachten die gericht zijn op het leren voeren van de regie over de eigen (studie)loopbaan. 

Beoordeling

Bij de beoordeling wordt gebruik gemaakt van een standaardsystematiek waarmee het mogelijk is om de discussie over '5,4 of 5,6' te voorkomen. Er is in de eerste ronde slecht een keuze uit drie waarderingen: 2, 4, 6 .

Resultaten die voldoen aan de specificaties worden in eerste instantie beoordeeld met een 6 en  kunnen in een tweede ronde bonuspunten krijgen (geïnspireerd door de Dublin-descriptoren) waardoor de uiteindelijke score kan variëren van 6 tot 10. 

Resultaten die net niet voldoen, worden beoordeeld met een 4, en kunnen gerepareerd worden in een herkansing. Als het eindresultaat voldoet, is de score een 6 (nooit hoger), als het eindresultaat niet voldoet is de eindscore een 4. 

Resultaten die absoluut niet voldoen aan de opdracht worden beoordeeld met een 2. De student moet de opdracht (cursus, training of project) overdoen.

INLEIDING

Het toetsen van projecten, cursussen en trainingen is de ‘afronding’ van het betreffende studieonderdeel. Dit toetsboek beschrijft de regels die bijdragen tot een uniforme manier van toetsen en beoordelen binnen de Academie voor Bouw en Infra (AB&I). Het zijn regels over:

· het soort toets en de status van de toets,

· de wijze van beoordelen,

· de mogelijkheden om resultaten te repareren,

· de mogelijkheden om bonuspunten te behalen,

· het toetsmoment.

1 PROJECTEN

1.1 Schematische weergave
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Beoordelen in vier stappen

De beoordeling van de projectresultaten bestaat uit vier stappen:

1. de beoordeling van het vormniveau van het opgeleverde product,

2. de beoordeling van de inhoud van het opgeleverde groepsproduct,

3. de beoordeling van de individuele persoonlijke verslagen van de studenten,

4. het aangeven van bonuspunten of van reparatiepunten.

1.1.1 Het vormniveau [stap 1]

Voordat het product voor de inhoudelijke beoordeling in aanmerking komt, zal het een zeker vormniveau moeten hebben. Daarbij spelen twee sets van normen een rol: 

· de conventies die in het beroepenveld worden gehanteerd voor beroepsproducten; deze worden tijdens het vooronderzoek 'ontdekt',

· de algemeen gangbare normen; de academie accepteer b.v. geen kladteksten, geen 5 hoofdstukken met een nietje er door heen, geen uitgedraaide websites. 

· Wordt niet aan deze normen voldaan, dan wordt het product teruggegeven. Er is geen gelegenheid meer voor verbeteringen
. Het eindcijfer is een 2.

In het 1e en 2e project van het 1e jaar kan nog sprake zijn van een leertraject voor het vormniveau, daarna niet meer. In dat geval worden er reparatieopdrachten gegeven die ook het vormniveau verbeteren.

1.1.2 Het beroepsproduct/groepsproduct [stap 2]

De projectbegeleider toetst als opdrachtgever op inhoudelijke gronden. Het belangrijkste criterium is: is aan de opdrachtgever opgeleverd wat in het plan van aanpak beloofd is en voldoet dit aan de specificaties. In de specificaties van het project is inhoudelijk vastgelegd wat de eisen en randvoorwaarden zijn die aan het product worden gesteld. Er kunnen nieuwe specificaties ontwikkeld zijn in het plan van aanpak. De projectbegeleider stelt vast of het beroepsproduct aan deze criteria voldoet.

Bij de beoordeling heeft de docent drie mogelijkheden:

· het beroepsproduct voldoet aan de gestelde eisen, het eerste oordeel is een 6,

· het beroepsproduct voldoet (nog) niet aan de gestelde eisen, maar is wel te repareren, het oordeel is een 4.

· het beroepsproduct voldoet bij lange niet aan de gestelde eisen, er is geen kans dit met reparatie te herstellen, het eindoordeel is een 2. 

Het persoonlijke verslag [stap 3]

In het persoonlijke verslag beschrijft elke student zijn bijdrage aan dit project. De projectgroep is er verantwoordelijk voor, dat de verzamelde individuele verslagen als één samengesteld document worden aangeboden. De projectbegeleider stelt vast of de individuele bijdrage van iedere student voldoende is geweest.

Daarnaast worden van elke student twee beknopte evaluaties gevraagd: 

· de evaluatie van zijn bijdrage aan het de samenwerking en het samenwerkingscontract,

· de evaluatie van het project zelf. 

Deze evaluaties hebben een functie bij de feedback en bespreking in de projectgroep in week 10 en dienen als achtergrond bij het vaststellen van de individuele bijdrage van elke student. 

Bij de beoordeling heeft de docent drie mogelijkheden:

· de bijdrage is voldoende, het eerste oordeel is een 6,

· de bijdrage is (nog) onvoldoende, maar is wel te repareren, het oordeel is een 4, 

· de bijdrage is onvoldoende, dit is niet met een reparatie te herstellen, het eindoordeel is een 2. 

De docent beschikt bij de individuele beoordeling over meerdere informatiebronnen:

· de inhoud van de persoonlijke verslagen; de docent leest deze verslagen  tegen de achtergrond van de taakverdeling in het plan van aanpak en de verslagen van andere studenten,

· de inhoud van de beide evaluaties, 

· eigen waarnemingen, observaties en indrukken als projectbegeleider tijdens het project en tijdens de (eind)presentaties,

· nader onderzoek, bijvoorbeeld tijdens de presentatie.

1.1.3 Bonuspunten of Reparatiepunten [stap 4]

De vierde stap wordt uitgevoerd volgens onderstaande tabel:

	
	
	groepscijfer (zie 2.2.2)

	
	
	2
	4
	6

	individueel

cijfer

(zie 2.2.3)
	2
	zie E
	zie E
	zie E

	
	4
	zie E
	zie C
	zie B

	
	6
	zie E
	zie D
	zie A


A: zowel het groepscijfer als het individuele cijfer is een 6

Alleen in dit geval is het mogelijk om bonuspunten te verdienen. Bij het vaststellen van de bonuspunten wordt gebruikgemaakt van de Dublin-descriptoren (zie bijlage A). Deze descriptoren zijn gericht op het individu (de student …..….). Daarom worden de bonuspunten aan de individuele student uitgekeerd
. 

B: het groepscijfer is een 6, het individuele cijfer is een 4

Er wordt een formeel eindcijfer vastgesteld: een 4. Dit cijfer wordt altijd geregistreerd in het studievolgsysteem. Daarmee wordt bepaald, dat de reparatiemogelijkheid de status heeft van tweede toetsgelegenheid. Door de reparatieopdracht te aanvaarden, stemt de student hier nadrukkelijk mee in.

De individuele reparatieopdracht wordt gebaseerd op de Dublin-descriptoren (zie bijlage A). 

Er wordt een redelijke termijn beschreven voor het uitvoeren van de reparatieopdracht. Er wordt ook aangegeven, waarop het product van de reparatieopdracht zal worden beoordeeld.

Bij voldoende herstel is het definitieve eindcijfer een 6.

C: zowel het groepscijfer als het individuele cijfer is een 4

Er wordt een formeel eindcijfer vastgesteld: een 4. Dit cijfer wordt altijd geregistreerd in het studievolgsysteem. Daarmee wordt bepaald, dat de reparatiemogelijkheden de status hebben van tweede toetsgelegenheid. Door de reparatieopdrachten te aanvaarden, stemt de student hier nadrukkelijk mee in.

De individuele reparatieopdracht en de collectieve reparatieopdracht worden gebaseerd op de Dublin-descriptoren (zie bijlage A). 

Er wordt een redelijke termijn beschreven voor het uitvoeren van de reparatieopdrachten. Er wordt ook aangegeven, waarop de producten van de reparatieopdrachten zullen worden beoordeeld.

Bij voldoende uitwerking van beide herstelopdrachten is het definitieve eindcijfer een 6. Is één van de herstelopdrachten niet voldoende uitgewerkt, dan blijft het eindcijfer een 4.

D: het individuele cijfer is een 6, het groepscijfer is een 4

Er wordt een formeel eindcijfer vastgesteld: een 4. Dit cijfer wordt altijd geregistreerd in het studievolgsysteem. Daarmee wordt bepaald, dat de reparatiemogelijkheid de status heeft van tweede toetsgelegenheid. Door de reparatieopdracht te aanvaarden, stemt de student hier nadrukkelijk mee in.

De collectieve reparatieopdracht worden gebaseerd op de Dublin-descriptoren (zie bijlage A). 

Er wordt een redelijke termijn beschreven voor het uitvoeren van de reparatieopdracht. Er wordt ook aangegeven, waarop het product van de reparatieopdracht zal worden beoordeeld.

E: tenminste één van de cijfers is een 2

Er wordt een formeel eindcijfer vastgesteld: een 2. Dit cijfer wordt natuurlijk geregistreerd in het studievolgsysteem.

De herkansing (de tweede toetsgelegenheid) is geprogrammeerd in week 0. 

1.1.4 Herkansing

Voor deelname aan de herkansing geldt onderstaand reglement:

· aan de herkansing kan alleen door groepen studenten (projectgroepen) worden deelgenomen,

· de student geeft direct na het ontvangen van het eindcijfer '2' aan, te willen deelnemen aan de herkansing en wordt in een groep geplaatst,

· deze groep ontwikkelt geheel in eigen regie een nieuwe set beroepsproducten,

· deze beroepsproducten worden tijdens de herkansing aangeboden en toegelicht,

· de beoordeling wordt wederom uitgevoerd volgens de vier stappen, zoals beschreven in dit toetsboek,

· het eindcijfer kan niet hoger zijn dan een 6.

CURSUSSEN

De beoordeling van een cursus kan op drie verschillende manieren gebeuren:

· de deelopdrachten worden beoordeeld,

· een toets die bestaat uit een eindopdracht,

· een casustoets.

1.2 Deelopdrachten

Deze wijze van beoordelen is alleen mogelijk bij cursussen volgens het ballenbakmodel, waarbinnen verschillende autonome opdrachten (deelopdrachten) kunnen worden gegeven. 
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Schematische weergave

1.2.2 Beoordeling deelopdrachten

Bij de beoordeling van een deelopdracht heeft de docent twee mogelijkheden:

· de uitwerking van de deelopdracht voldoet aan de gestelde eisen; het deeloordeel is een 6,

· de uitwerking van de deelopdracht voldoet niet aan de gestelde eisen; het deeloordeel is een 2. 

1.2.3 Beoordeling cursus

Als alle beoordelingen voor de deelopdrachten (de deelcijfers) gelijk zijn aan 6, dan wordt de cursus in eerste instantie beoordeeld met een 6. Het is alleen in dergelijke gevallen mogelijk om bonuspunten uit te keren. Deze zijn gebaseerd op de criteria van bijlage A.

Is maximaal één van de deelopdrachten beoordeeld met een 2, dan is het formele eindcijfer een 4. Dit cijfer wordt geregistreerd in het studievolgsysteem. De student wordt in de gelegenheid gesteld om de deelopdracht met het oordeel '2' te herstellen. Dit wordt beschouwd als de tweede toetsgelegenheid. De student verklaart zich hiermee akkoord als hij de herstelgelegenheid aanvaardt.  

Bij voldoende uitwerking van deze herstelopdracht is het eindcijfer voor de cursus gelijk aan een 6. Bij onvoldoende uitwerking is het eindcijfer van de cursus een 4.

Is meer dan één van de deelopdrachten beoordeeld met een 2, dan is het eindcijfer voor de cursus gelijk aan een 2.

1.2.4 Herkansing

Er wordt een generieke vervangende opdracht uitgegeven. Dit gebeurt op het eerstvolgende moment dat kan worden ingeschreven voor toetsen (doorgaans in week 4 van het volgende blok). Bij een voldoende beoordeling van de uitwerking van de opdracht wordt als cijfer een 6 gegeven. Bij een onvoldoende beoordeling is het cijfer een 2.

1.3 Eindopdracht
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Schematische weergave

1.3.2 Beoordeling cursus

Bij de beoordeling heeft de docent drie mogelijkheden:

· het product voldoet aan de gestelde eisen; het eerste oordeel is een 6; aan de hand van bijlage A worden bonuspunten vastgesteld,

· het beroepsproduct voldoet (nog) niet aan de gestelde eisen, maar is wel te repareren; het oordeel is een 4; 

· het beroepsproduct voldoet bij lange niet aan de gestelde eisen; er is geen kans dit met reparatie te herstellen; het eindoordeel is een 2. 

De herstelopdracht (bij het cijfer '4')  wordt beschouwd als de tweede toetsgelegenheid. De student verklaart zich hiermee akkoord als hij de herstelgelegenheid aanvaardt. Voldoet het product van de herstelopdracht, dan is het eindcijfer een 6. Voldoet het product niet, dan is het eindcijfer een 4.

Herkansing

Er wordt een generieke vervangende opdracht uitgegeven. Dit gebeurt op het eerstvolgende moment dat kan worden ingeschreven voor toetsen (doorgaans in week 4 van het volgende blok). Bij een voldoende beoordeling van de uitwerking van de opdracht wordt als cijfer een 6 gegeven. Bij een onvoldoende beoordeling is het cijfer een 2.

1.4 Casustoets

De casus voor de eindtoets wordt 2 weken vooraf meegegeven naar huis, zodat de student deze kan bestuderen (week 6).

Tijdens de casustoets moet de student op school enkele onderdelen van de casus nader uitwerken.

1.4.1 Schematische weergave

1.4.2 Beoordeling cursus

Bij de beoordeling heeft de docent twee mogelijkheden:

· het product voldoet aan de gestelde eisen; het eerste oordeel is een 6; aan de hand van bijlage A worden bonuspunten vastgesteld,

· het product voldoet niet aan de gestelde eisen; het oordeel is een 2; 

1.4.3 Herkansing

De herkansing vindt plaats tijdens de toetsperiode van het daaropvolgende blok. De beoordeling gebeurt conform 3.3.2, met dien verstande, dat er geen bonuspunten worden toegekend.

TRAININGEN

Trainingen zijn bedoeld, om bepaalde vaardigheden te ontwikkelen. Daarbij kan het zowel gaan om instrumentele vaardigheden (bijv. tekenen in AutoCad) als om vaardigheden in het toepassen van bepaalde werkmodellen. Bij de beoordeling moet onderscheid worden gemaakt tussen

· productvaardigheden: vaardigheden die beoordeeld kunnen worden m.b.v. een product (bijv. een AutoCadtekening of een document zonder spellingfouten),

· procesvaardigheden: vaardigheden die alleen kunnen worden beoordeeld in een proces (bijv. presenteren).

Trainingen worden beoordeeld met een verklaring : VLD (voldaan) of NVLD (niet voldaan).

1.5 Productvaardigheden

1.5.1 Schematische weergave


1.5.2 Beoordeling

Bij de beoordeling heeft de docent drie mogelijkheden:

· het product voldoet aan de gestelde eisen; het eerste oordeel is VLD,

· het product voldoet niet aan de gestelde eisen, maar is wel te repareren; het oordeel is NVLD; 

· het product voldoet bij lange niet aan de gestelde eisen; er is geen kans dit met een reparatie te herstellen; het eindoordeel is NVLD. 

De herstelopdracht wordt beschouwd als de tweede toetsgelegenheid. De student verklaart zich hiermee akkoord als hij de herstelgelegenheid aanvaardt. Leidt de herstelopdracht tot een goedgekeurd product, dan is de eindbeoordeling VLD

1.5.3 Herkansing

Er wordt een generieke vervangende opdracht uitgegeven. Dit gebeurt op het eerstvolgende moment dat kan worden ingeschreven voor toetsen (doorgaans in week 4 van het volgende blok). Bij een voldoende beoordeling van de uitwerking van de opdracht wordt als oordeel VLD gegeven. Bij een onvoldoende beoordeling is het oordeel NVLD.

Procesvaardigheden

Het ontwikkelen van de procesvaardigheden gebeurt tijdens de training, de bewijsvoering zal elders moeten plaatsvinden (bijv. een presentatie tijdens een projectpeiling). De afronding van de training kan echter niet wachten op zo'n externe beoordeling. Daarom wordt de training plaatsvervangend beoordeeld op basis van inzet en aanwezigheid.

1.5.4 Schematische weergave

1.5.5 Beoordeling

De schematische weergave spreekt voor zichzelf.

1.5.6 Herkansing

De student formuleert zelf een hersteltraject, waarmee recht wordt gedaan aan de aspecten aanwezigheid en inzet.

2 OVERIGE TOETSEN

De overige toetsen, zoals bijvoorbeeld de toetsen die bij stage- en afstudeeropdrachten worden uitgevoerd, en in de studieloopbaanlijn en de praktijklijn, worden in separate documenten beschreven.

BIJLAGEN

Bijlage A: bonuspunten op basis van Dublin-descriptoren

	Criterium


	Omschrijving / beoordelingskader

	Kennis en inzicht

· opgedaan van …

· gestudeerd aan …

· vragen beantwoorden

· kunnen praten over …


	de student toont in de behaalde resultaten aan zich de beoogde kennis en inzichten in het project/de cursus eigen te hebben gemaakt;

de student laat zien dat er middels studie (literatuur, studieboeken, andere bronnen) elementen aan zijn/haar bestaande kennis zijn toegevoegd;

de student is in staat om kritische vragen over het onderwerp te beantwoorden;

	Toepassen kennis en inzicht

· toepassen van …

· werkmodellen gebruiken

· werkmodel(len) ontwikkelen
	de student laat in zijn/haar werk zien de kennis en inzichten te kunnen gebruiken bij de oplossing van het gegeven beroepsprobleem;

datzelfde indien gegeven nieuwe beroepsproblemen;

het toepassen van deze kennis en inzichten bestaat grotendeels uit het gebruik van binnen de beroepspraktijk gehanteerde werkmodellen of binnen de module nieuw ontwikkelde werkmodellen;

	Oordeelsvorming

· benodigde gegevens opzoeken en gebruiken

· oordeel vormen op basis van gegevens

· plaatsen in maatschappelijk kader
	de student laat zien zelf relevante gegevens voor het oplossen van het beroepsprobleem op te kunnen zoeken en te gebruiken;

de student kan zich met deze gegevens een oordeel vormen over de oplossing van het beroepsprobleem;

de student kan deze oplossing plaatsen in het maatschappelijk speelveld van het beroep

	Communicatie

· voldoet aan beroepsstandaard
	de student laat zien onderling (collega-opdrachtnemers) en met andere participanten te hebben overlegd en de uitgewisselde gegevens te hebben verwerkt (opdrachtgever, adviseurs, et cetera);

de schriftelijke presentatie van de student voldoet aan de eisen van leesbaarheid, taal, helderheid, opbouw van de verslaglegging en kracht van overdracht van de argumenten en oplossingen.

de mondelinge presentatie van de student voldoet aan de eisen van helderheid, taal, opbouw van het verhaal en kracht van overdracht van argumenten en oplossingen;

het verslag en de presentatie is afgestemd op de lezer en de toehoorder;

	Leervaardigheden

· zelfstandig kennis verwerven
	de student kan duidelijk maken wat zijn individuele bijdrage als beroepsbeoefenaar is in het oplossen van het beroepsprobleem;

de student kan duidelijk maken wat zijn individuele bijdrage als teamgenoot binnen de groep is geweest bij het oplossen van het beroepsprobleem;

de student kan duidelijk maken welke individuele leeracties voor beide bijdragen zijn gedaan;




































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































� Deze uitspraak geldt alleen bij de definitieve beoordeling. Volgens de werkwijzer is er in week 6 een pre-beoordeling van de producten. Mochten daarbij problemen m.b.t. het vormniveau worden geconstateerd, dan is een verbetering natuurlijk wél toegestaan).





� Natuurlijk is het mogelijk, dat een groepsproduct van hoge kwaliteit is (waarmee bijvoorbeeld is aangetoond, dat in ruime mate kennis en inzicht zijn toegepast), en dat dit is toe te schrijven aan de gehele groep. In dat geval ontvangen alle individuen uit de groep een bonuspunt.
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