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Bijbehorende leesteksten:

· Het schrijven van een casusgerichte toets.

· Het beoordelen van samenwerkingsprocessen

De functie van toetsen

Toetsing staat niet op zich. Een toets bestaat uit vragen, d.w.z. opdrachten aan de student. De kunst van het toetsen = de kunst van het maken van goede opdrachten. Op zich maakt het niet veel uit of die opdrachten gebruikt worden als leer-opdrachten, d.w.z. opdrachten die de student helpen om zich de stof eigen te maken, of als toetsopdrachten, d.w.z. opdrachten die de student de gelegenheid geven om te demonstreren dat hij de stof beheerst, de stof kan toepassen en studenten in de gelegenheid stellen om zijn vakmanschap te tonen. 

Wij zien toetsen niet als een manier om:

· studenten aan het werk te zetten; leren = werken; als student pas voor de toets gaan werken is het onderwijs heel inefficiënt
· om na te gaan of wat de docent heeft uitgelegd door de studenten is ‘begrepen’; dat een docent ‘uitlegt’, ‘les geeft’ is niet meer het vertrekpunt; vertrekpunt is dat de student leert
· studenten te selecteren (‘er moeten er toch een aantal afvallen’); beoordelen (toetsen) leidt weliswaar tot de conclusie dat niet iedereen goed genoeg is, maar toetsen zijn er niet omdat er nu eenmaal een aantal niet goed genoeg bevonden moeten worden
· studenten te disciplineren (‘dan leren ze hoe het er later aan toe gaat; dan moeten ze ook onder druk kunnen werken, werk op tijd af krijgen en verschillende dingen tegelijkertijd doen’); voorzover een dergelijke disciplinering nodig is, is dat onderdeel van ‘relevante beroepservaring’, en die horen studenten tijdens het leerproces op te doen
· vast te stellen wat studenten kunnen; ook dat hoort in het onderwijs zelf te gebeuren; als docenten niet opletten, zich niet interesseren voor het leerproces van studenten, het onderwijs niet zo inrichten dat studenten permanent laten zien wat ze kunnen en wat nog niet, dan moet die onderwijspraktijk worden aangepakt, en niet worden gecompenseerd met een toets
· tegenwicht te bieden tegen het groepswerk; als studenten te weinig individueel laten zien wat ze kunnen, dan dient dat te worden bijgesteld. Maar het heeft geen zin om, als studenten leren om samen een band te plakken te cursus af te sluiten met een toets ‘bandje plakken in je eentje’. Als het belangrijk is dat ze in hun eentje een band kunnen plakken (het is de beroepspraktijk die bepaald of dat zo is; sommige dingen hoef je niet in je eentje te kunnen uitvoeren, en hoef je dus ook niet in je eentje te leren), dan hoort het onderwijs daarop te zijn afgestemd
· te controleren of studenten wel genoeg weten (de kennis-toets, als ‘aanvulling’ op de vaardigheden die studenten tijdens het werken aan opdrachten hebben geëtaleerd); als kennis belangrijk is – en in veel situaties is dat zo – dan hoort ook dat een onderdeel van het onderwijs te zijn; dan hoort dit onderdeel dus thuis in de opdrachten; het is niet zinvol om zo’n kennistoets te hanteren als een soort complement, als aanvulling of reparatie van wat in het onderwijs onderbelicht is gebleven.

Toetsvarianten 

Een training heeft geen aparte toets; de prestatie van de student wordt in de training beoordeeld; daarom is er een aanwezigheidsplicht + een regeling voor hoe beperkte afwezigheid dient te worden ingehaald / gecompenseerd

Per cursus wordt gekozen uit een van de volgende varianten:

· geen toets; de wekelijkse deelopdrachten zijn beoordeeld; in dat geval is de laatste week een gewone lesweek

· de toets = de eindopdracht = de integratie van alle deelopdrachten [zie het cursus-model]; de beloning van de deelopdrachten kan bestaan uit:

· tijdsbesparing; wie de deelopdrachten niet heeft gemaakt heeft aan de eindopdracht heel veel werk

· vrijstelling; goedgekeurde deelopdrachten geven vrijstelling voor bepaalde delen van de eindopdracht

· bonuspunten; goedgekeurde deelopdrachten bepalen ..% van het eindcijfer

· er is een aparte casustoets.

Kenmerken van een cursus

De toetsopdracht kent dezelfde kenmerken als een cursusopdracht.

1. In een cursus leren studenten beroepsmatig redeneren. Zij krijgen daar voorbeelden van, worden gestimuleerd eigen redeneerpogingen op te zetten en krijgen feedback van docenten. De titel van de cursus geeft naam aan de redenering. De stimulans voor eigen redeneerpogingen gebeurt door opdrachten. Een cursus kent vooral opdrachten. Een eindopdracht waarin studenten – exemplarisch - laten zien hoe zij redeneerstrategieën gebruiken om een ‘probleem’, ‘kwestie’ of ‘situatie’ in kaart te brengen, te analyseren en op te lossen. Daarnaast deelopdrachten die de afzonderlijke stappen van de redenering in kaart brengen. 

2. In cursusopdrachten speelt een casus of context een grote rol. De opdracht om een inrichtingsplan voor een groene plek in een stad te maken, gebeurt aan de hand van de casus Wijkpark ‘Het Oude Westen’. De opdracht om bouwkundige gegevens te vertalen naar de plattegronden van woningen gebeurt met een casus over seriematige woningbouw. 

3. Het nemen van (beroeps)beslissing is een ander kenmerk van cursusopdrachten. Dit neemt verschillende vormen aan – echte beslissingsopdrachten, ontwerpopdrachten en adviesopdrachten. Kennis wordt gebruikt om deze beslissingen te onderbouwen. Kennis is altijd gekoppeld aan de handelingen van een professional. De kennis van een professional zit in de werkmodellen die hij gebruikt. Onder een werkmodel verstaan we een beschrijving van de stappen of handelingen die een professional doorloopt bij de aanpak van een bepaald beroepsproduct, d.i. een bepaald type probleem uit de beroepspraktijk. Het gaat om een modelmatige beschrijving van hoe de professional te werk gaat. Zie het zo: als een professional tijdens het werk hardop zou redeneren, dan zou je hem hardop de stappen van het werkmodel horen noemen en doorlopen. Sommige werkmodellen staan in de boeken (handboeken of leerboeken). Vaak ook niet.

4. Een cursus bevat ook deelopdrachten. Opdrachten die door docenten in de les voorgedaan worden, opdrachten die door studenten in de les gemaakt worden en opdrachten die door studenten thuis gemaakt worden. Door deze opdrachten leren de studenten de afzonderlijke stappen van een redenering nemen. The body of knowledge – concepten, berekeningen en argumenten – speelt daarin de hoofdrol. Die geeft antwoord op kwesties als ‘stort het niet in’, ‘hoeveel buigt het nog door’, ‘welke bouwmethode kan hier gebruikt worden’, ‘welk woningtype is hier het meest geschikt’. In de deelopdracht ‘bouwplannen’ brengen studenten de verschillende bouwmethoden onder woorden van acht uitgereikte bouwplannen. In de opdracht ‘carport’ berekenen studenten voor een carport de krachten van de verschillende onderdelen van deze constructie. Een cursus bevat wel sommen en berekeningen, maar steeds in de context van de opdracht en de beslissingen die moeten worden genomen bij de uitvoering van de opdracht. 

5. In een cursus spelen vakonderwerpen een rol. Die functioneren als het gereedschap in de redenering. Een cursus stromingsleer bijvoorbeeld is verwarrend. Die lijkt alleen te gaan over het gereedschap. In het beroep kun je met stromingsleer probleemtypen aanpakken. Een cursus gaat over die aanpak en over het gereedschap dat je daarvoor nodig hebt. Het gereedschap - kennis, argumenten, concepten, berekeningen, afwegingen – functioneert als onderbouwing van beslissingen, ontwerpen en adviezen. Dan pas is er sprake van kennis van zaken.

Een casusgericht beoordeling kent 7 kenmerken.

· De casus wordt mee naar huis gegeven

· Een casus is modelmatig 

· Een casus is exemplarisch 

· Een casus biedt de context voor kennis en berekeningen

· Het is een open boek tentamen

· Beoordeling in zijn totaliteit

· De vragen van de casus zijn probleemoplossend

De vragen van de casus zijn probleemoplossend

De toetsvragen zijn gericht op het oplossen van de casus, niet op het overhoren van de theorie. Probleemoplossende vragen zijn bijvoorbeeld:

· Maak een probleem-analyse en stel een plan op

· Bepaal wat de hoofdberekeningen zijn die hier gemaakt worden en voer ze uit

· Ontwikkel een of meerdere voorstellen

· Geef een advies.

Checklist voor de vragen bij de casusgerichte toets.

1. Vragen naar begrippen en kennis zijn uit den boze.

2. Vragen hebben de bedoeling de casus op te lossen. Niet de theorie af te vragen.

3. Vragen dienen in een probleemoplosvolgorde gesteld te worden.(Dus gesloten en open vragen mogen door elkaar)

4. Vragen bewegen zich rond één aspect. Niet in één vraag twee of meer niveaus aanspreken.

5. Vragen op metaniveau ook laten verwijzen naar de casus.

6. Een casusgerichte toets bevat geen "Stel" -vragen. Deze zijn niet casusgericht. Eerder zou een "stel" vraag moeten leiden tot een uitbreiding van de casus.

7. In vragen wordt het werkmodel weggegeven.

