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Het boek dat hierbij hoort heet  - zo leer je nog eens wat over de invoering van de vmbo ict-route. Geschreven door Jos de Kleijn en Carla van den Brandt.
Zeven tips voor de beoordeling van het plan van aanpak

1. Begeleid aan de hand van het volgende werkmodel: is het plan van aanpak volledig op het punt van

a. vragen

b. activiteiten

c. taakverdeling

d. resultaat?

2. Loop niet te slapen en check of iedereen zich de goede en ten opzichte van elkaar evenwichtige opdrachten heeft gegeven? Een opdracht bestaat uit drie delen:

a. een vraag

b. een activiteit om er antwoord op te geven

c. een te bereiken resultaat.

3. Begeleid ‘dynamisch’, d.w.z. geef aan wat je nu al goed vind en wat je op een later moment nog wilt zien. Bijvoorbeeld: het is goed dat je een interview gaat doen, laat me daarvoor nog even de vragen zien.

4. Blijf in de rol van de opdrachtgever; beoordeel het plan van aanpak aan de hand van de opdracht en de bijgevoegde specificaties.

5. Wees geen pietje precies. Natuurlijk lees je in het plan van aanpak activiteiten waarbij je denkt: ‘dat zou in de praktijk zó niet werken’. Maak vraag je af of het in dit project een zinvolle en haalbare activiteit is. Mis je belangrijke stappen of uitwerkingen, wees dan duidelijk en concreet .

6. Maak duidelijke afspraken met de groep. Laat vastleggen wat ze nog moeten repareren en wanneer dat klaar moet zijn. Iets repareren is altijd een tandje erbij. Dus morgen af om 17.00!

7. Zeker in periode 1 en 2 zullen er groepen zijn waarvan ook de tweede versie van het plan van aanpak nog niet goed genoeg is. Zo’n groep heeft hulp nodig, want anders blijven ze de hele periode in deze fase van het project hangen. Doorgaan met een krakkemikkig plan van aanpak heeft echter geen zin. In geval van nood haal je een helder plan van aanpak uit je achterzak en helpt hen dat om te bouwen naar hun eigen groep.

Beoordelen van het groepsproduct - Ontvijven

Eerst een oordeel over het totaal. Iis de opdrachtgever tevreden met het eindproduct?

Het cijfer voor het (team)product is: (een cijfer 2 , 4 of 6) Dan de mogelijkheid maximaal vier details aan te kruisen.
Er is vanaf het begin een helder beeld over waar het product over moest gaan.

De gevraagde documenten en producten zijn aanwezig en compleet.

De analyses functioneerden als basis voor het ontwerp.

De resultaten van de geformuleerde opdrachten zijn ingepast in het project.

Het leidmotief van het project komt helder naar voren in de opbouw van het werkstuk.

Het einddocument is leesbaar voor de opdrachtgever.

Het einddocument is gecontroleerd op taal- en spellingsfouten

De presentatie kende een heldere opbouw.

Er zijn conclusies getrokken.

De presentatie zorgde voor extra inzichten in het product.

Beoordelen van het individuele proces:

Eerst een oordeel over het totaal. is de projectbegeleider tevreden met het persoonlijke verslag. 

Het cijfer voor het persoonlijke verslag is: (een cijfer 2, 4 of 6) details [4] voor de persoon

Je legt uit wat je bijdrage geweest is aan het project.

Je bent in staat te overleggen met je partner(s)

Je legt uit hoeveel tijd je besteed hebt aan het project en je legt uit of dit voldoende tijd is geweest.

Je legt uit dat je meer gedaan hebt, dan verwacht mag worden en gevraagd was in het project.

Beoordeling van het hele project: (eindbeoordeling)

	A. Het cijfer van de groep is (altijd een 2 of 4 of 6)
	

	B. De extra punten vanwege maximaal 4 details zijn
	

	C. Het cijfer voor de individuele beoordeling is (altijd een 2 of 4 of 6)
	

	D. De extrapunten vanwege maximaal 4 details zijn 
	

	Indien (A+B) voldoende is,

Indien (C+D) voldoende is,

is het eindcijfer van het project voor mij (A+B+C+D)/2
	


let wel: zowel A+B als C+D moet voldoende zijn.

