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Programma en materialen voor de workshop het inrichten van een rubric.

Programma

1. We maken een maillijst. 
2. We inventariseren kort met welke competenties, vaardigheden, rubrics iedereen in de weer is.

3. We lopen ontwerpeisen langs
4. We maken een rubric

5. We maken afspraken voor een gemeenschappelijke versie

De onderwerpen voor een rubric – 4 voorbeelden
	9 AKA competenties
	Johan van Ruiten
	5 algemene competenties

	1. met materiaal, apparatuur en [gereedschap te werken] 
	Beslissen en planmatig werken
	zijn eigen [werkzaamheden voor te bereiden] 

	2. te werken in de [natuurlijke omgeving] en/of t.b.v. de voedselketen 
	Ethisch en integer handelen
	[veilig] en [milieubewust] te werken 

	3. [facilitaire werkzaamheden] uit te voeren 
	Omgaan met veranderingen
	zorg te dragen voor [kwaliteit] 

	4. [administratieve werkzaamheden] uit te voeren 
	Ondernemend en klantgericht handelen
	[samen te werken] 

	5. [om] te [gaan] met [bezoekers] 
	Onderzoeken en informatie verwerken
	tijdens werkzaamheden te [communiceren] 

	6. [schoonmaakwerkzaamheden] uit te voeren 
	Reflecteren en evalueren
	[klantgericht] te handelen 

	7. [was] en [schoeisel] te verzorgen 
	Presenteren
	[om] te [gaan] met [problemen]

	8. te helpen bij [recreatieve activiteiten] 
	
	[beroepscompetenties] te blijven [ontwikkelen] 

	9. een bijdrage te leveren aan de [voeding]
	
	


Uit het HBO

	Leren-Leren en Systematische probleemaanpak




	· 1. Het zich oriënteren 

· Kan zich een beeldvormen van het te ontwerpen product in een context
· Kan zich een beeld vormen van de voor die context typerende vraagstukken.

	· 2. Het analyseren en het gebruik van informatie
· Herkent  en analyseert complexe situaties
· Kan informatiebronnen zoeken, benutten en verantwoorden

	· 3. Het ontwerpen van een plan van aanpak

· Formuleert doelstellingen voorafgaand aan een plan

· Zet doelstellingen om in activiteiten voor een plan

	· 4. Het controleren van werk

· Checkt in te leveren werk aan de hand van zelf opgestelde criteria

· Stelt indien nodig de plannen bij

	· 5. Het zich zelf motiveren bij het “vast” zitten

· Kan ideeën vormen om los te komen 

· Kan zich enige tijd bezig houden met een taak die niet echt leuk gevonden wordt.

	Werken in een taakgerichte groep


	· 6. Het opereren als lid van een team

· Neemt loyaal en actief deel aan de vergadering en de besluitvorming. 
· Draagt zelf bij en maakt gebruik van bijdragen van anderen.

	· 7. Het coördineren van de plannen
· Kan taken verdelen en stemt taken op elkaar af 
· Controleert de uitvoering van de  taken

	· 8. Het leidinggeven (voorzitten, bij onderwerpkennis)

· Structureert de discussie (o.a. houdt informatieronden ter voorbereiding van een beslissing

· Houdt de discussie op gang binnen de gestelde kaders.

	· 9. Het nemen van besluiten
· Betrekt voorstellen en suggesties van anderen
· Weegt verschillende mogelijkheden af tegen de doelstellingen die bereikt dienen te worden

	Sociale en communicatieve vaardigheden

	· 10. Het geven en ontvangen van feedback 

· Maakt opmerkingen die voor anderen verhelderend werken

· Kan luisteren naar commentaar op zichzelf zonder direct te oordelen

	· 11. Het stimuleren van medestudenten
· Creëert een goed werkklimaat

	· 12. Het omgaan met conflicten

· Onderscheidt tijdig verschillende kanten aan een conflict
· Kan verschillende meningen van verschillende kanten in een constructief voorstel gieten

	Werkattitude 


	· 13. Het omgaan met regels
· Volgt de regels, maar wijkt - in overleg – af indien nodig 
· Spreekt anderen aan op afspraken

	· 14. Assertiviteit
· Neemt initiatief zonder af te wachten wat anderen doen.
· Komt voor zich zelf op.

	· 15. Zelfkritiek

· Evalueert de eigen prestatie 
· Maakt het eigen functioneren bespreekbaar

	· 16. Zelfreflectie

· Brengt zijn / haar eigen aandeel onder woorden
· Reflecteert op eigen leerproces

	· 17. Het omgaan met stress

· Verkrampt niet in stress situaties


Ontwerpeisen voor rubrics

1. Rubrics onderwerpen verwijzen naar processen die pas in en langdurig leerproces verworven worden.

2. De onderwerpen worden exemplarisch gekozen. Volledigheid is oneindig.

3. De processen worden geformuleerd als werkwoord en domeinwoord (Zelfstandig naamwoord). Samenwerken in het een domein (vrije tijd) is wat anders dan samenwerken in het andere domein)

4. De processen verlopen niet lineair, niet via een beginner naar een gevorderde,  wel dialectisch, meerdimensionaal, met schokken, met vallen en opstaan. Babies zijn al experts als het gaat om aandacht vragen. 
5. De processen verlopen niet via eenvoudig naar complex. Het zijn altijd complexe processen.

6. De meeste aspecten van het proces verlopen onbewust en zijn niet zichtbaar voor de leerkracht (Schatting 80%). Beoordelen zoals in een proefwerk is uitgesloten. De leerkracht weet te weinig en loopt alleen risico’s zijn eigen sterkten en zwakten te projecteren. (bijvoorbeeld de fatsoensnormen van de leerkracht of zijn beeld over ijver, vlijt en gedrag)
7. Het leren van het onderwerp door een professional speelt de hoofdrol bij het onder worden brengen van een rubric. {Modelleren] 

8. Vanuit het idee van de zone van naaste ontwikkeling kunnen leerkracht wel scoren hoeveel hulp ze bieden 

9. Leerlingen kunnen zichzelf scoren. Andere leerlingen kunnen een leerling scoren. Leerkrachten kunnen een leerling scoren. Leidmotief is het gesprek dat er op volgt. Niet het cijfer dat er uitkomt.

10. De KLM gebruikte in haar functioneringsgesprekken de volgende indeling 3 = De standaard  4 = Excellent  2 = Nog niet de standaard bereikt 1 = Nog ver van de standaard verwijderd

Ontwikkelingssuggesties voor het formuleren van een Rubric
1. Bepaal eerst het onderwerp (meestal een vaardigheid) van een rubric. Uiteindelijk zullen het 4-5 vaardigheden worden.
2. Beschrijf het leren van deze vaardigheid door een professional.  

a. Beschrijf een casus waarin een professional laat zien dat hij deze vaardigheid perfect beheerst.

b. Bepaal wat deze goed kan in zijn algemeenheid (dus in meerdere situaties of situatie onafhankelijk)

c. Bepaal de  belangrijks steunvaardigheden of deelvaardigheden voor hem  of haar

d. Bepaal de situatie waarin deze het beste uit de bus komt en het slechtste.

e. Bepaal de hulp die en professional in de loop van zijn ontvangen heeft om dit onderwerp te beheersen.

3. Een rubric is altijd positief geformuleerd. Niet met woorden als niet, geen, eenvoudig.

4. Stel eerst de vier randen samen, zowel horizontaal als verticaal.
Bijlage 1: de rubrics van Johan van Ruiten

De volgende 3 rubrics zijn van J.P. van Ruiten / 06-19204810 /Digitale Dienstverlening / CVO-ZW Friesland
	Samenwerken

	
	
	versie 5
	
	

	Punten
	starter
	op weg 
	bijna op niveau
	op niveau

	Overleggen
	Ik bemoei mij niet met het groepsoverleg en de taakverdeling. 
	Ik kan onder begeleiding van een docent overleggen. Ik bemoei mij met de taakverdeling als iemand mij daarop wijst. 
	Ik heb geen hulp meer nodig van de docent om actief deel te nemen aan het overleg. 
	Ik doe uit mijzelf actief mee met het overleg. Ik geef mijn mening tijdens het overleg en draag oplossingen aan.

	Uitvoering van de opdracht. 
	Ik voer de opdracht voor mijzelf uit. Ik houd geen rekening met de groep.
	Ik kan onder begeleiding van mijn coach samen met iemand de opdracht uitvoeren.
	 Ik kan samen met de groep de opdracht uitvoeren. 
	 Ik kan samen met de groep de opdracht uitvoeren en we spreken elkaar aan op de kwaliteit van het werk.

	Afspraken maken.
	Ik maak geen afspraken.
	Ik maak afspraken maar kom ze niet na.
	Ik maak afspraken en hou mij hieraan.
	Ik maak afspraken en hou mij hieraan. Groepsleden die zich niet aan de afspraken houden spreek ik hierop aan. 

	omgaan met elkaar
	Ik werk alleen samen met personen die ik graag mag. 
	Ik werk alleen samen met bepaalde personen als de docent dat zegt. 
	Ik kan met iedereen samenwerken.
	Ik zorg ervoor dat alle groepsleden respectvol met elkaar omgaan.

	Initiatief tonen


	Ik doe alleen maar iets als een ander het vraagt.
	
	Ik heb aansturing nodig voordat ik initiatief toon
	Ik toon vanuit mijzelf initiatief. 


	 Presenteren

	Punten:
	starter
	op weg
	bijna op niveau
	op niveau

	Jezelf presenteren
	Ik houd er geen rekening mee of mijn uiterlijke verzorging en kleding past bij de situaties waarin ik terecht kom.
	
	
	Ik let erop dat mijn uiterlijke verzorging en kleding past bij de situaties waarin ik terecht kom.

	Opbouw
	Ik heb geen structuur in mijn presentatie (inleiding, kern en slot).
	Ik vertel alleen over de kern.
	Ik kan presenteren waarbij een inleiding, kern of slot zichtbaar is.
	Ik heb een duidelijke inleiding, kern en slot. 

	Hulpmiddelen
	Ik gebruik geen hulpmiddelen als bord, posters, schema, beamer enzovoort.
	Ik heb begeleiding nodig bij het gebruik van hulpmiddelen.
	Ik gebruik hulpmiddelen.
	Ik gebruik hulpmiddelen die de presentatie ondersteunen.

	Contact met de groep
	Ik vraag niet de aandacht van de groep. De docent ondersteunt.
	Ik heb niet de aandacht van de groep. Ik vraag wel om aandacht.
	Ik heb de aandacht en kan dit vasthouden.
	Ik houd de aandacht vast. Ik check regelmatig of iedereen me begrijpt.

	Voorbereiden
	Ik bereid mij niet voor op een presentatie.
	Ik weet wel ongeveer wat ik vertel. Maar heb nog niet alles geregeld. Ik lees alles voor.
	Ik weet wat ik ga vertellen. Ik bereid me voor op papier. 
	Ik maak een voorbereiding op papier. Hierop staan de hoofdpunten die ik ga vertellen en ik oefen mijn presentatie vooraf.

	Inhoud
	Uit mijn presentatie blijkt dat ik niets over het onderwerp weet.
	Ik kan over het onderwerp vertellen maar niet alle vragen beantwoorden.
	 
	Ik beheers het onderwerp en ik kan de vragen beantwoorden.

	Houding
	Ik toon geen interesse.
	Ik toon interesse.
	
	Ik ben enthousiast.

	Stemgebruik
	Ik ben niet goed te verstaan
	Ik ben verstaanbaar. Mijn stemgebruik is erg monotoon.
	Ik ben verstaanbaar.
	Ik ben verstaanbaar met afwisselend stemgebruik.


	Ethisch en integer handelen 

	Punten
	starter
	op weg
	bijna op niveau
	op niveau

	 Afspraken nakomen
	Ik houd me niet aan afspraken.
	Ik houd mij voor 50% aan de afspraken.
	Ik houd mij aan de afspraken.
	Ik houd mij aan de afspraken en spreek anderen erop aan.

	Omgaan met materialen en middelen
	Materialen en middelen die ik gebruik, raken weg of gaan kapot en ik meld dit niet aan de docent.
	Materialen en middelen die ik gebruik, raken weg of gaan kapot en ik meld dit aan de docent.
	Materialen en middelen die ik gebruik, lever ik volledig in zoals ik ze gekregen heb. 
	Materialen en middelen die ik gebruik, lever ik volledig in en ik spreek anderen erop aan hetzelfde te doen.

	Milieubewust
	Ik denk niet aan het milieu.
	Als de docent mij aanspreekt let ik op het milieu.
	Ik houd rekening met het milieu.
	Ik houd rekening met het milieu en spreek anderen daar op aan.

	Rekening houden met een ander
	Ik houd geen rekening met anderen.
	Als de docent mij aanspreekt, houd ik wel rekening met anderen.
	Ik houd rekening met anderen. 
	Ik houd rekening met anderen. Wanneer een ander dit niet doet, spreek ik hem/haar erop aan.

	Lichaamstaal gebruiken.
	Ik sta niet stil bij wat mijn houding en gezichtsuitdrukking bij anderen oproepen.
	Ik ben mij bewust wat mijn houding en gezichtsuitdrukking bij anderen oproepen. Maar doe er niets aan.
	Ik ben mij bewust wat mijn houding en gezichtsuitdrukking bij anderen oproepen. Met hulp van de docent houd ik het onder controle.
	Ik ben mij bewust wat mijn houding en gezichtsuitdrukking bij anderen oproepen en houdt daar zelf rekening mee.

	Gesprek voeren


	Ik reageer niet op anderen.
	Ik reageer op anderen zonder naar hen te luisteren en uit te laten spreken.
	Ik luister naar anderen en laat ze uitspreken. 
	Ik luister naar anderen, laat ze uitspreken en reageer op een fatsoenlijke manier. 


Bijlage 3 - de scoretabellen van Jos de KLeijn
	Scoretabel 1 - zijn eigen werkzaamheden voor te bereiden

	
	Niveau 1
	
	Niveau 2
	
	Niveau 3
	
	Niveau 4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kan opdrachten lezen.
	De leerling hoort de opdracht van de leerkracht en deze legt de opdracht ook uit.
	4
	De leerling leest de opdracht. De leerkracht legt deze uit.
	6
	Leest zelfstandig een opdracht en legt deze aan zich zelf uit en kan deze zelf onderwoorden rbengen.
	8
	Leest zelfstandig een opdracht, legt deze uit en koppelt deze opdracht aan andere opdrachten.
	10

	Kan bijpassend materiaal en gereedschap zoeken.
	De leerling krijgt het bijpassend materiaal van de leerkracht.

De leerkracht vertelt wat er mee moet gebeuren.
	4
	De leerkracht zoekt het materiaal uit.

De leerling legt uit wat er mee moet gebeuren.
	6
	Zoekt het materiaal uit. Legt aan zichzelf uit wat er mee moet gebeuren.
	8
	Zoekt het materiaal uit.

Legt aan zichzelf uit wat er mee moet gebeuren.

Verbindt het gebruik van gereedschap aan andere opdrachten.
	10

	Kan het werk in kleine stappen verdelen en plannen.
	De leerling hoort van de leerkracht de te nemen stappen, de bijhorende werkzaam​heden en de bijbehorende planning.
	4
	De leerling hoort van de leerkracht de te nemen stappen en werkzaamheden en maakt zelf de bijbehorende planning
	6
	Bepaalt zelf de te nemen stappen.

Zet de stappen om in werkzaamheden.
Maakt zelf de bijbehorende planning.
	8
	Bepaalt zelf de te nemen stappen.

Zet de stappen om in werkzaamheden.

Maakt zelf de bijbehorende planning in relatie tot andere activiteiten
	10

	Einduitslag (gemiddelde) =
	


	Scoretabel 2 - Veilig en milieubewust werken

	
	Niveau 1
	
	Niveau 2
	
	Niveau 3
	
	Niveau 4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Werkt volgens veiligheidsrichtlijnen (Arko) bijvoorbeeld door beschermings​middelen te gebruiken.
	De leerkracht vertelt welke richtlijnen er zijn en hoe deze te gebruiken.
	4
	De leerling leest zelf de richtlijn. De leerkracht helpt de leerling over het gebruik.
	6
	Weet de richtlijnen. Weet deze te gebruiken.
	8
	Weet de richtlijnen.

Weet deze te gebruiken.

Brengt deze in verband met andere richtlijnen.
	10

	kan afval scheiden
	De leerkracht legt de leerling uit hoe het afval te scheiden en controleert de leerling.
	4
	De leerling scheidt het afval.

De leerkracht controleert nog
	6
	Scheidt zelf het afval.

Controleert zelf.
	8
	Scheidt zelf het afval.

Controleert zelf

Legt andere uit waarom.
	10

	kan anderen adviseren over onveilige situaties
	De leerkracht signaleert onveilige situaties en vertelt hoe er mee om te gaan.
	4
	De leerling signaleert onveilige situaties.

De leerkracht bepaalt hoe ermee om te gaan.
	6
	Signaleert onveilige situaties.

Bepaalt hoe ermee om te gaan.


	8
	Signaleert onveilige situaties.

Bepaalt hoe ermee om te gaan.

Legt dat aan anderen uit.
	10

	Houdt de werkomgeving schoon
	De leerkracht legt de leerling uit hoe de werkomgeving schoon te houden en controleert de leerling.
	4
	De leerling houdt de werkomgeving schoon.

De leerkracht controleert
	6
	Houdt de werkomgeving schoon.

Controleert zelf.
	8
	Houdt automatisch zijn werkomgeving schoon.

Controleert zelf.
	10

	Einduitslag (gemiddelde) =
	


	Scoretabel 3 - zorg te dragen voor kwaliteit

	
	Niveau 1
	
	Niveau 2
	
	Niveau 3
	
	Niveau 4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Werkt volgens voorschriften
	Een leerling hanteert een voorschrift dat door de leerkracht is uitgelegd en omgezet in activiteiten. 
	4
	Een leerling hanteert zelf voorschrift. De leerkracht helpt met het omzetten in activiteiten
	6
	Hanteert zelf een voorschrift en zet dit om in activiteiten.
	8
	Hanteert zelf een voorschrift en zet dit om in activiteiten en past deze in een grote verband in.
	10

	Registreert en rapporteert over het werk
	Een leerling vertelt zijn werkzaam​heden 
	4
	Een leerling schrijft zijn werkzaamheden op met behulp van voor​beelden en een format
	6
	Schrijft zijn werkzaamheden op.
	8
	Schrijft zijn werkzaamheden op en beoordeeld of dit voldoende is.
	10

	Signaleert fouten en afwijkingen en neemt actie
	De leerkracht wijst een leerling op een fout en vertelt welke actie daarbij hoort..
	4
	De leerling signaleert zelf een fout 

De leerkracht legt de bijhorende actie uit..
	6
	Signaleert zelf een fout en onderneemt actie.
	8
	Signaleert zelf een fout. Onderneemt actie.

Controleert de actie aan de hand van criteria.
	10

	Controleert zijn eigen werk 
	De leerkracht vertelt dat en hoe het werk gecontroleerd moet worden.

De leerling voert het uit.
	4
	De leerkracht stuurt een leerling aan om te controleren

Leerling voert het goed uit.
	6
	Controleert zijn werk als dat gevraagd wordt..

Voer het goed uit.
	8
	Controleert zijn werk automatisch..
	10

	Einduitslag (gemiddelde) =
	


	Scoretabel 4- samenwerken

	
	Niveau 1
	
	Niveau 2
	
	Niveau 3
	
	Niveau 4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bijdrage leveren
	Moet onder druk gezet worden om een bijdrage te leveren 
	4
	Moet gestimuleerd worden een bijdrage te leveren
	6
	Levert zelfstandig een vol​doende bijdrage
	8
	levert zelfstandig een voldoende bijdrage en brengt dit in verband met andere bijdragen
	10

	initiatief nemen 
	Initiatieven moeten voorgezegd en voortgedaan worden.
	4
	Initiatieven komen alleen tot stand in of na een leergesprek
	6
	Neem zelfstandig initiatieven, bijvoorbeeld geeft zichzelf opdrachten.
	8
	Neemt initiatief en houdt rekening met wat andere kunnen en kunnen bijdragen
	10

	Vormt zich een eigen mening
	Praat meningen na, die voorgezegd worden
	4
	Vormt zich een mening tijdens een leergesprek.
	6
	Vorm zich zelfstandig een mening en brengt deze onder woorden
	8
	Vormt zich over nieuwe kwesties een mening en kan gesprekken voeren met leerlingen met andere meningen
	10

	Presenteren
	Kan een presentatie geven als het een keer voorgedaan is
	4
	Kan een presentatie oplezen van papier
	6
	Kan zijn/haar resultaten presenteren
	8
	Kan zijn/haar resultaten presenteren als antwoord op de vraag van de opdracht​gever.
	10

	Einduitslag (gemiddelde) =
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